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podporujicich zaméstnance vykonavajicich ¢innost dobrovolnych hasicd

FIRMA PRATELSKA
K DOBROVOLNYM HASICUM

je iniciativou, jejimz cilem je v souladu s ,Memorandem o podpofe zaméstnancl vykonavajicich
¢innost dobrovolnych hasi¢l a spole¢enské odpovédnosti zaméstnavatel('”:

« vefejné upozornit na potiebu podpory ¢lenl dobrovolnych hasi¢l ze strany zaméstnavatel(;

« podpofit ve firmach vytvareni podminek umoziujicich aktivni vykon ¢innosti zaméstnanc
v jednotkach sborl dobrovolnych hasi¢l obci (dale jen JSDHO) popf. aktivni ¢innost ¢lenl
obc¢anskych sdruzeni plsobicich na Useku pozarni ochrany (dale jen OSPO);

e prezentovat zaméstnavatellm piinosy zaméstnavani ¢lend JSDHO popf. aktivni ¢innost ¢lend
OSPO a motivovat tak zaméstnavatele k vytvareni podminek pro vykon tohoto poslani;

o zaméstnavatellm, ktefi na zakladé uvedenych kritérii prokazatelné podporuji aktivni zapoje-
ni svych zaméstnancd, udélovat ocenéni ,FIRMA PRATELSKA K DOBROVOLNYM HASICUM“.
Ocenéni mimo jiné napomaha dokladat, Ze zaméstnavatel dil¢im zplsobem naplriuje ESG cile
spolecenské odpovédnosti a udrzitelnosti v oblasti komunitniho Zivota.

OCENENI
_FIRMA PRATELSKA K DOBROVOLNYM HASICUM"

Ocenéni je vefejnym a prestiznim ohodnocenim spole¢enské odpovédnosti firem, které
pomahd dokladat, Ze spolecnost diléim zplsobem napliiuje poZzadavky ESG cild OSN v ob-
lasti podpory komunitniho Zivota tim, Ze umoziuje svym zaméstnancldm Fadny vykon &innosti
spojené s pozadavky ¢lentd JSDHO ¢&i ¢lenld OSPO, kterymi je mimo jiné ochrana zdravi, Zivotl
a majetku, a to vzdy v maximalnim mozném rozsahu zohledfiujicim charakter a zpUsob podni-
kani spole¢nosti.

KRITERIA PROKAZANi PODPORY DOBROVOLNYCH HASICU:

1) Spolecnost vytvaii podminky, které fadné registrovanym ¢lendm JSDHO umoziiuji uéastnit
se zasahti JSDHO dle pozadavk( Krajskych operaénich sttedisek HZS CR (déle jen KOPIS),
a to v mife zohlednujici specificky charakter podnikani spole¢nosti a druh pracovni ¢innosti
zaméstnance.

2) Spole¢nost vytvaii podminky, které fadné registrovanym ¢lendm JSDHO umozniuji uéastnit se
odborné pripravy a cviceni JSDHO dle legislativné stanoveného rozsahu a pravidel, a to v mife
zohledniujici specificky charakter podnikani spole¢nosti a druh pracovni ¢innosti zaméstnance.
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3) Spole¢nost vytvari podminky, které fadné registrovanym ¢lenlim OSPO umoziuji Géastnit se
akci pro déti a mladez v rozsahu § 203a) zakoniku prace, a to v mife zohlednujici specificky
charakter podnikani spole¢nosti a druh pracovni ¢innosti zaméstnance.

4) Spole¢nost vytvaii podminky, které fadné registrovanym ¢lenim OSPO umoziuji uéastnit
se akci, jejichz naplni je humanitarni pomoc nebo vytvareni technického zazemi slozek
IZS pf¥i feSeni mimoradnych udalosti velkého rozsahu (jako napf. budovani a zajistovani pro-
vozu stravovani a ostatniho tylového zabezpedeni pro slozky I1ZS pfi tornadu, velkych pozarech
a jinych nejen Zivelnych udalostech velkého rozsahu a podobné), a to v mife zohlednujici spe-
cificky charakter podnikani spole¢nosti a druh pracovni ¢innosti zaméstnance.

5) Za aktivni vykon ¢innosti ¢lena JSDHO nesmi byt zaméstnanci udélovany Zadné sankce nebo
jina forma postihu.

6) Podminky podpory v bodé 1-5 jsou jasné deklarovany a ukotveny v interni dokumentaci
spole¢nosti nebo v kolektivni smlouvé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

7) Spolec¢nost aktivné informuje své zaméstnance o moznostech vykonu ¢innosti dobrovolnych
hasi¢l prostfednictvim internich komunikaénich kanall, napfiklad formou oficidlnich sdéleni
nebo ¢lankd o aktivitdch zaméstnanct v rolich dobrovolnych hasi¢a.

PRAVO NA UDELENIi OCENENI
|

1) Naplnéni vySe uvedenych kritérii opraviiuje zaméstnavatele k podani elektronické strukturo-
vané zadosti o udéleni ocenéni ,FIRMA PRATELSKA K DOBROVOLNYM HASICUM".

2) Povérena, nezavisla organizace SF-DHR, z.s., na zdkladé obdrzené zadosti v nasledujicich
6 mésicich ovéFi miru naplfiovani kritérii pro udéleni OCENENI FIRMA PRATELSKA K DOBROVOL-
NYM HASICUM a zajisti podklady pro jeho udéleni. Zptisob ovéFovani je blize popsan na webo-
vych strankach iniciativy Firma pratelska k dobrovolnym hasi¢im www.podporujemehasice.cz.

3) O udéleni ocenéni nebo zamitnuti Zadosti rozhoduje komise sestavena ze zastupct této inicia-
tivy, a to nejméné 1x ro¢né. O vysledku informuje Zadatele pisemné prostfednictvim kontaktniho

Udaje uvedeného v zadosti.

4) Zadatel uhradi poplatek souvisejici s administrativnim procesem ud&lovani ocenéni.
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MOTIVACE ZAMESTNAVATELU
A

Pfinosy vyplyvajici z podpory hasi¢ské dobrovolné ¢innosti zaméstnanctll jsou pro zaméstnavatele
napfiklad tyto:

= Radné naplitovani legislativniho ramce zaméstnavatelem:

a) zakon o pozarni ochrané 133/1985 Sb. na podporu fungovani ¢innosti ¢lena jednotky sboru
dobrovolnych hasi¢l obce definovanou v § 65 odst. 2 zakona, ktera je aplikovatelna ve vztahu
k zakladnim pracovnépravnim vztahim osob, jejichz pfedmétem neni vykon ¢&innosti ¢lena
sboru dobrovolnych hasiél obce samotny. U&elem a smyslem tohoto ustanoveni je prede-
véim stanoveni zakonného dlvodu, ktery je podkladem pro povinné uvolnéni zaméstnance
z vykonu prace v ramci jeho standardniho pracovnépravniho vztahu, a to pravé pro ucely
vykonu ¢innosti ¢lena JSDHO.

b) zakoniku prace § 203a), pracovni volno souvisejici s akci pro déti a mladez.

= Spoleéenska angaZovanost a podpora inspirativnich zaméstnanct: Clenové jednotek a sbo-
rl dobrovolnych hasi¢l a hasi¢skych sbor( autenticky cti a posiluji hodnoty jakou jsou bez-
pecénost, spolehlivost, respekt, ochrana zdravi, Zivotl a majetkd. V rolich zaméstnancd jsou
cilevédomi, aktivni v oblasti osobniho rozvoje a vzdélavani, obétavi, ochotni pracovat nad
ramec béznych povinnosti a respektuji pravidla. Jsou tak ¢asto pro zaméstnavatele dilezi-
tymi kvalifikovanymi profesionadly, jejichz podporou dobrovolnické hasi¢ské ¢innosti mohou
firmy ziskat a udrzet silné motivované, loajalni a kvalifikované zaméstnance.

= Zaméreni na ESG cile: Firma mUzZe zaclenit dobrovolnou hasi¢skou ¢innost do své strategie
udrzitelnosti. Napfiklad podporovat odbornou pfipravu a zasahy zaméstnanct s JSDHO nebo
podporovat aktivity v oblasti vychovy mladé generace pro budouci ¢innost v JSDHO. Timto
zplsobem mohou firmy pfispivat k rozvoji komunitniho Zivota a zvy$ovani bezpecnosti v re-
gionu. Diky takto ziskanym znalostem a odbornostem mohou mit zaméstnanci vykonavajici
¢innost dobrovolnych hasi¢l pro zaméstnavatele pfinos v oblasti prevence vzniku pozard,
krizového Fizeni s pozitivnim dopadem do snizovani ESG rizik.

= ZvySovani firemni prestize spojené se ziskanim mimotadného ocenéni ,,FIRMA PRATELSKA
K DOBROVOLNYM HASICGUM“. Ocenéni pomaha dokladat, ze zaméstnavatel dil&im zplso-
bem naplnuje ESG cile spole¢enské odpovédnosti a udrzitelnosti v oblasti komunitniho zZivota.
Ocenéni je udélovano na zakladé splnéni pfedem definovanych kritérii.

= Ziskani aktualnich a uzitecnych informaci, inspirace a osvojeni nejlepsich praktik v ob-
lasti spoleCenské odpovédnosti, a to diky sdileni dobrych praxi a informaci s firmami, které
podporuji tuto iniciativu a jsou zapojené do podpory dobrovolnych hasi¢u.
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PRINOSY PRO ZAMESTNANCE
|

Zaméstnanci mohou mit z podpory dobrovolné hasi¢ské ¢innosti firem mj. tyto vyhody:

= Radny vykon dobrovolné hasiéské éinnosti a rozvoj dovednosti: Clenstvi v JSDHO i OSPO
s podporou zaméstnavatele umoziuje zaméstnancim rozvijet dovednosti, jako je tymova
spoluprace, komunikace ¢i krizové fizeni, a to v souladu s podminkami pracovnépravniho
vztahu a s plnym védomim zaméstnavatele. Takto zaméstnavatel vytvafi pfiznivé podminky
pro naplriiovani spole¢ensky prospésného poslani zaméstnancl a souc¢asné dava zaméstnan-
clim moznost pIné se soustiedit na profesionalni vykon v pracovnich ¢innostech.

= Vyjadieni podpory a respektu od zaméstnavatele, ocenéni dobrovolnické ¢innosti zamést-
nance napomaha uspokojovat zakladni lidské potfeby, jakymi jsou potfeba uznani, sebereali-
zace, redlny pocit smysluplnosti a uzite¢nosti v rdémci komunit.

ZAVERECNE USTANOVENI
|

Pravidla iniciativy a vymezeni oblasti spoluprace mohou byt prlibézné aktualizovany podle aktual-
niho vyvoje za podminky souhlasu vSech zuc¢astnénych stran.

Ministerstvu vnitra, Ministerstvu prace a socidlnich véci a Ministerstvu vnitra-generalnimu fe-
ditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky podporou ani G¢asti na pInéni tohoto
memoranda nevznikne potieba na jakykoliv vydaj finan¢nich prostfedkd, tak jak uklada ustanoveni
§ 49 odst. 4 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souviseji-
cich zakonU (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich zmén.

Iniciativa byla schvalena a podpofena na spoleéném zasedani vySe uvedenych stran.




