ManpowerGroup
index trhu prace

V ramci prizkumu ManpowerGroup index trhu prace pro ¢tvrté étvrtleti
roku 2024 byla vSem Ucastnikiim vybraného reprezentativniho vzorku
521 zaméstnavatell v CR poloZena otazka: ,Jak o&ekavate, ze se zméni
celkovy pocet zaméstnancl ve vasi spole¢nosti v nasledujicim Ctvrtleti
do konce prosince 2024 v porovnani s aktualnim &tvrtletim?“

IIII

ManpowerGroup




2 % Nevi 31% CISTY INDEX TRHU PRACE | 10 %

PLANUJE

NARUST Naborovy optimismus zaméstnavatelu v Ceskeé republice se

PRACOVNICH SIL ve Ctvrtém Ctvrtleti roku 2024 mirné snizil.

31 % zaméstnavatell ocekava narlst poctu zaméstnancd,

21 % predpovida jejich pokles a 46 % zaméstnavatelll

nepredpoklada zadné zmény.
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46 /o PLANUJE Na zgklade téchto udaju vykazuje Cisty index trhu prace
NEPLANUJE POKLES pro Ceskou republiku pro 4. ¢tvrtleti 2024 hodnotu 10 %.
ZADNE ZMENY PRACOVNICH SIL

HISTORICKY VYVOJ CISTEHO INDEXU TRHU PRACE

CISTY INDEX TRHU PRACE

Sezénné

Organizace Nardst % Pokles % Beze zmény % Nevi % Cisty index o%idtENna data o o
Mikro (méné nez 10) - - 1 o /o VS 1 0 /0

Mini (10-49)
Malé (50-249) Q32023 Q32024

Stredni (250-999)
Velké (1000-4 999)
Extra velké (5 000+)

M mikro M vini M Maté M stieani [l veike M Extra velké

SEKTORY

Informaéni technologie

Finance, pojisténi a nemovitosti
Doprava, skladovani a automotive
Priimysl a stavebnictvi

Zdravotni a socialni péce, farmacie , ’ ;s s
Obehod a sluzby REGIONALNI SROVNANI
Energetika a vefejné sluzby PRAHA 18 18
Komunika&ni sluzby CECHY 2 3
Verejny a neziskovy sektor MORAVA A SLEZSKO 9 10

I Cisty index trhu prace I Sezénné ogisténa data I Cisty index trhu prace M Sezénné o&idténa data




GLOBALNI INDEX TRHU PRACE
Sezonné odisténa data

Index naznacuje, Ze se trh prace pomalu, ale jisté ozivuje. | pfesto ale
zUstava v bodg, kdy neni zfejmé, jestli bude v dalim &tvrtleti rdst, nebo
zpomalovat. Pomérné stabilni ekonomicky rlist a uvolnéni ménové politiky
v nékolika zemich sice zvysily divéru zaméstnavatell, ale v otazkach
naboru zUstavaji opatrni. Oproti minulému &tvrtleti index trhu vzrostl

0 3 procentni body na hodnotu 25.

vevs

Nejsilngjsi narlst Indexu je pozorovan v IT, jehoz pokles v pfedchozim
Stvrtleti byl zplsoben obavami, Ze akcie technologickych spole¢nosti jsou
nadhodnoceny v dlsledku boomu umélé inteligence. Vzhledem k tomu, Ze
nedoslo ke zpomaleni investic do IT, divéra v ndbor zaméstnancl se opét
zvysila. Index pro toto odvétvi ma nyni hodnotu 35.

Oproti tomu Index v odvétvi Energetika a vefejné sluzby zlstava utlumeny
v disledku novych smérnic zaméfenych na udrzitelnost, ménicich se cild
udrzitelnosti a vyraznych vykyvi ceny ropy. Napéti na Blizkém vychodé&

a konflikty ve vychodni Evropé toto odvétvi stéle ovliviiuji. V dlsledku toho
Index oslabil na hodnotu 8.

MEZINARODNI SROVNANI

Naborové plany vice nez 40 000 zaméstnavatell
ze 42 zemi svéta pro Q4 2024, sezénné ocisténa data
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GLOBALNI INDEX
TRHU PRACE

Svétovy primér 25 %

16 15 15
41313 95 12 19

,Tth préce bude v poslednim tvrtleti roku pokracovat ve stabilnim ristu. Urady préce sice zazna-
menaly v dobé prazanin nardst nezaméstnanosti, ale jedna se o kaZdorocnijev zplsobeny pii-
chodem absolventy. Zafi a fijen je v pracovnim svété hlavni sezénou, protoZe firmy nejvice nabiraji.
Nejvétsi miru optimismu pro konec roku hldsi sektory informacnich technologii, financi'a dopravy
a skladovani. Nejvice nervozity pozorujeme v komunikacnich sluzbach a pesimismus pokracuje jiz

vice nez rok ve verejném sektoru.”

JAROSLAVA REZLEROVA

Generalni feditelka ManpowerGroup CR




Pfedstaveni a metodika indexu

Prlizkum se provadi kazdé ¢tvrtleti za Gicelem sledovani
zamérl zaméstnavatell snizit nebo zvysit pocet
zaméstnancl béhem nasledujiciho &tvrtleti.

Tento uceleny prizkum predpovédi naborovych pland pro-
biha vice nez 60 let a stal se jednim z nejdlvéryhodnéjsich
prizkum( naborové aktivity na svété. Zakladem Uspéchu
ManpowerGroup indexu trhu prace je nékolik faktord.

Jedinecny: bezkonkurencni ve své velikosti, rozsahu, za-
méreni a mnohaleté tradici.

S vyhledem do budoucna: ManpowerGroup index trhu
prace je nejrozsahlejsi vyhledovy prizkum v oblasti nabo-
rovych aktivit na svété, ktery sleduje plany zaméstnavatell
na zvyseni ¢i snizeni poétu svych zaméstnancl béhem
nasledujiciho &tvrtleti. Ostatni prlizkumy a studie se oproti
tomu zaméruji na retrospektivni data, ktera vypovidaji

o tom, co se stalo v minulosti.

Nezavisly: priizkum se provadi na reprezentativnim vzorku
zaméstnavatell. Ucastnici prizkumu nejsou vybirani
z databaze klientl spole¢nosti ManpowerGroup.

Na pevném zakladu: vzorek dotazovanych je pro tento
kvartal mensi nez v predchozich &tvrtletich. Prizkum je
zaloZen na dotazovani 40 374 zaméstnavatell z verej-
ného i soukromého sektoru napfi¢ 42 zemémi za Ucelem
stanoveni pfedpokladanych trendl v oblasti naboru novych
pracovnich sil na kazdé ctvrtleti. Tento vzorek umoznuje
provadét analyzu specifickych oborl a regiond, ze které
vyplyvaji dalsi detailni informace.

Jasné zaméreny: vice nez Sedesat let vychazi prizkum

z jediné otazky. Véem zaméstnavatelim, ktefi se Ucastni
celosvétového prizkumu, je poloZena stejna otazka: , Jak
oCekavate, ze se zméni celkovy pocet zaméstnancl ve
vasi spolecnosti v nasledujicich tfech mésicich v porovnani
s aktualnim ¢tvrtletim?“

Metodika

Index trhu prace ManpowerGroup se provadi pomoci
osvédcené metodiky v souladu s nejvyssimi standardy
prizkumu trhu. Struktura prizkumu byla vytvorena tak,
aby reprezentovala narodni ekonomiku kazdé zemé, za-
pojené do prizkumu. Vy3e odchylky pro véechny narodni,
regionalni a globalni Udaje je maximalné +/- 5 %.

Cisty index trhu prace

V tomto dokumentu pouzivdme termin Cisty index trhu
prace. Hodnotu této veli¢iny ziskame tak, Zze od procenta
zaméstnavatell, ktefi predpokladaji nardst pracovnich sil,
odecteme procento zaméstnavatell, ktefi predpokladaji
pokles poctu pracovnich sil. Vysledkem této kalkulace je
Cisty index trhu prace.

Sezonné ocisténa data

Za Ucelem presngjsich vysledkl prizkumu je pouzivano
tzv. sezénni ocisténi pro data, ktera se v konkrétni zemi
sbiraji po dobu minimalné 17 ¢tvrtleti. Pokud neni uvede-
no jinak, veskerd data v tomto dokumentu jsou sezénné
neocisténa.

Tento prizkum se provadi
celo§vétové od roku 1961
a Vv CR od roku 2008.

O spolecnhosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je svétovym lidrem v poskytovani inovativnich sluzeb a fe$eni na miru, které
pokryvaiji zivotni cyklus zaméstnance a pomahaji jejim klientdm dosahnout svych cild a zvysit svoji konkurenceschopnost.
Skupina ManpowerGroup, funguijici pod znackami Manpower IT™, Manpower® a Talent Solutions, pomaha klientlim ve vice
nez 75 zemich a oblastech zlep$it vykonnost jejich pracovnikd, a to jiz vice nez 75 let.

ManpowerGroup byla v roce 2024 jiz popatnacté v fadé jmenovana jednou ze svétovych nejetic¢téjSich spolecnosti, a posilila
tim svoji pozici nejdlvéryhodnéjsi spole¢nosti ve svém oboru.

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stard o personalni a mzdovou agendu pro témér 12 000 zaméstnanctl,
které vyhledala, a ktefi pracuji u jejich klientd. V roce 2024, diky své siti 21 poboéek, ManpowerGroup nasla pro 1200 klient(
24 000 novych zaméstnancd.

Vice informaci o spole¢nosti ManpowerGroup naleznete na www.manpowergroup.cz
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