kum Talent Shortage 2023

ostatek talentu

Dlouhodoby nedostatek
talentd v CR

66 % zaméstnavateld v Ceské republice se potyka
s problémy pfi obsazovani pracovnich pozic.

61% 62% 65%

2018 2019 2021

30 %

18 %
m B

2015 2016

14 % 1%
B e

2012 2018 2014

2022 2023

/[[,

ManpowerGroup

Svétovy nedostatek talentt dosahl
17letého maxima

3 ze 4 zaméstnavatel( celosvétové hlasi, ze se potykaji
s problémy pfi obsazovani pracovnich pozic.
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Velka Brit:

V jakych oblastech firmy nejvice
postradaji talenty

2 VYROBA
3 ENGINEERING
4 PRODEJ A MARKETING
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DOPRAVA A LOGISTIKA
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Japonsko
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Kostarika
Slovensko
Kolumbi

Jaké mékké dovednosti zaméstnanciim
nejvice chybi

1 ODPOVEDNOST, SPOLEHLIVOST A DISCIPLINA

2

3 KREATIVITA A ORIGINALITA

LOGICKE MYSLENIi A RESENi PROBLEMU

4 SPOLUPRACE A TYMOVOST
B KRITICKE A ANALYTICKE MYSLENI

Nedostatek talentt napFi¢
sektory

Komunikacéni

Energetika
sluzby

85% 63% 8 2 verejné sluzby

Promysl
a stavebnictvi

Obchod

a sluzby 634

71%

Zdravotni a socidlni
péce, farmacie

Informacni

technologie 62%
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Doprava, skladovani
a automotive

Finance, pojisténi

64% a nemovitosti

45

v _ v

Jak zaméstnavatelé v CR fesi

nedostatek talentt

<1/ Nabizi flexibilni pracovni dobu
30 % MozZnost vybéru, odkud chtéji

| zaméstnanci pracovat (domov/kancelar)
Hledaji nové zdroje kandidatd (napf.
lidé 55+, maminky na rodi¢ovské)

28 %
2.5/ Navy$uji mzdy
“1 /1 Nabizi nastupni bonus

17 %

Automatizuiji nékteré ukoly/procesy

12 %

Snizuji naroky na kvalifikaci uchazec¢d




