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DETAILNÍ STATISTIKY Z PRŮZKUMU: 
Jak pandemie nejvíce ovlivnila to, co od své práce zaměstnanci očekávají (mimo financí a benefitů)
Jakou budoucnost práce by si zaměstnanci pro sebe přáli
Co zaměstnancům pomáhá k větší produktivitě nejvíce


Faktory ovlivňující rozhodnutí o přijetí obdobné pozice v jiné firmě


Jaké výhody přináší zaměstnancům technologie na pracovišti
Co zaměstnancům brání v získání práce, kterou chtějí



V jaké fázi náborového procesu by zaměstnancům vyhovovalo zapojení technologií
Metody, které zaměstnanci použili při ucházení o nové zaměstnání



Největší nevýhody práce na pracovišti
V čem zaměstnanci pociťují ohrožení své práce
Motivace zaměstnanců k návratu do kanceláře



Benefity, které jsou při výběru nového zaměstnání nejdůležitější
Nástroje/školení, které firmy nabídly zaměstnancům pro rozvoj jejich kariéry

Problémy zaměstnanců, kterým by měl nadřízený lépe rozumět
Co by mělo největší pozitivní vliv na duševní pohodu zaměstnanců
Za jaký benefit by zaměstnanci vyměnili 5 % své mzdy


Více dní v kanceláři	Žádné z těchto tvrzení neodpovídá mojí představě	Předvídatelnější pracovní doba	Pokročilá technologie podporující zaměstnance	Větší flexibilita při výběru místa výkonu práce	Rovnost na pracovišti bez ohledu na věk, rasu, pohlaví nebo jiné podobné faktory	Větší flexibilita při volbě způsobu provedení práce	Spravedlivější příležitosti k povýšení 	Méně dní v kanceláři	Více příležitostí ke vzdělávání a zvyšování kvalifikace	Větší stabilita - menší strach ze ztráty zaměstnání	Větší flexibilita, pokud jde o začátek a konec pracovní doby	Lepší rovnováha mezi pracovním a soukromým životem	3.8884903093320003E-2	8.27754792149E-2	0.11975259124980001	0.1320779813538	0.16028318041430001	0.16933153590399999	0.1714458970719	0.18106880026300001	0.18303270844319999	0.1988465434519	0.20604999216780001	0.24383648058349999	0.37209719640619998	


Chci, aby moje práce odrážela mé osobní hodnoty	Chci, aby moje práce odpovídala mým zálibám	Chci, aby mi práce umožnila udržet si můj životní styl	Chci mít jistotu zaměstnání	Pandemie neovlivnila to, co od své práce očekávám	Chci větší rovnováhu mezi pracovním a soukromým životem	9.4012636291069998E-2	9.666525064216E-2	0.13217167753369999	0.190406125594	0.19298997312890001	0.28875828506540002	


Více dní v kanceláři	Žádné z těchto tvrzení neodpovídá mojí představě	Předvídatelnější pracovní doba	Větší flexibilita při výběru místa výkonu práce	Méně dní v kanceláři	Pokročilá technologie podporující zaměstnance	Větší stabilita - menší strach ze ztráty zaměstnání	Větší flexibilita při volbě způsobu provedení práce	Více příležitostí ke vzdělávání a zvyšování kvalifikace	Větší flexibilita, pokud jde o začátek a konec pracovní doby	Větší rovnováha mezi pracovním a soukromým životem	Férová odměna za dobře odvedenou práci	4.9173988520509998E-2	6.2225571195130003E-2	0.13308601506039999	0.1411919003688	0.15170123108629999	0.16540327386799999	0.1756866857138	0.1896783583693	0.19420409648020001	0.2225542174389	0.34737904308939999	0.42879667637980001	


V současné době bych práci neměnil/a, ale ne kvůli ekonomické nejistotě	V současné době bych vzhledem k ekonomické nejistotě práci neměnil/a	V současné době bych kvůli žádnému z těchto faktorů neměnil/a organizaci, ale změnil/a bych svou roli v rámci své organizace	Sdílení mých osobních hodnot organizací	Nižší náklady na práci (např. méně dojíždění, flexibilnější způsob oblékání atd.)	Větší možnosti profesního rozvoje	Lepší rovnováha mezi pracovním a soukromým životem	Vyšší ohodnocení a benefity	7.5512894048500007E-2	8.1017030276450006E-2	0.12396165736759999	0.1301806417444	0.185158533657	0.2417800892492	0.30869230619819998	0.49852105659270002	



Byl/a jsem příliš dlouho mimo pracovní trh	Jiné	Chybí mi zásadní měkké dovednosti	Neodpovídám přesně profilu	Chybí mi zásadní technické dovednosti	Nevím, jakou práci chci	Můj nadřízený nevidí můj potenciál	Čas nutný pro hledání nové role	Kvalifikace a pracovní zkušenosti	Finanční potřeby	Ekonomická nejistota související se změnou zaměstnání v současné době	Nic	6.5010483194059996E-3	3.5152094584769998E-2	7.0579171393640006E-2	8.4568092059810002E-2	8.8343982582269998E-2	0.111780998363	0.11277686025560001	0.14686110201970001	0.17444854202339999	0.20034679862419999	0.234236058469	0.2570985615875	


Nepřináší žádné výhody	Vyřídím více osobních záležitostí	Kvalifikovanější práce pro lidi	Mohu pracovat, kdy chci	Davají možnost práce odkudkoli	Udělám více práce	Usnadňují mi práci	7.2608715851659997E-2	0.16499774704280001	0.23726871479629999	0.23736968638610001	0.3571232985658	0.4081780500487	0.57903651363609998	

[HODNOTA]


Ochrana portfolií pomocí NFT (Non-Fungible Tokens)	Odměna vyplacená v kryptoměně	Životopisy s využitím blockchainu pro zajištění přesnosti	Ověření referencí/doporučení prostřednictvím umělé inteligence	Vytváření nahraných audio nebo video rozhovorů	Použití umělé inteligence pro vyhodnocení jako kvalifikovaného uchazeče	Vedení rozhovorů ve virtuální realitě nebo Metaverze	Žádná z těchto možností	Předpovídání mých budoucích výkonů na základě stávajících údajů o mé výkonnosti	Automatizace prvních rozhovorů po mém přijetí	Automatizace nastavení systémů, s kterými budu pracovat	Automatizace komunikace za účelem začlenění do organizace (onboarding)	Automatizace standardní komunikace se mnou jako s uchazečem	Automatické zveřejňování pracovních nabídek	Školení poskytované prostřednictvím aplikace a komunikačních nástrojů pro zaměstnance	Automatické přiřazování životopisu k vhodným pracovním pozicím	3.6406555795810001E-2	4.5665419400140003E-2	9.8062929220489994E-2	0.101282796607	0.16646210995979999	0.1768370755018	0.1782470325053	0.2023559765705	0.20428368818510001	0.20829998791670001	0.22100330515729999	0.26101316974619998	0.26802254954920002	0.28169130430220002	0.32762160726810002	0.45933743344770001	



Jiné	Prostřednictvím zpráv na sociálních sítích, např. na LinkedIn.	Nic z výše uvedeného	Telefonicky	Žádost v papírové podobě	On-line (job portály, kariérní stránky)	1.7359925651930001E-2	0.17473119314300001	0.18422271868369999	0.22383778337509999	0.2751085486832	0.63213622012740001	




Jiné (upřesněte)	Náklady na oblečení do kanceláře	Péče o domácí zvířata	Nedostatek možností, kde se naobědvat	Náklady na oběd/jídlo	Problémy spojené s péčí o další osoby	Nutnost mít více než jedno auto 	Nedostatek času na domácí práce	Rozptylující faktory na pracovišti	Problémy s hlídáním dětí	Riziko onemocnění	Nepříjemní kolegové	Žádná z těchto možností	Náklady na dojíždění	Čas nutný pro dojíždění	1.321846453498E-2	1.7496479518120001E-2	2.27006829991E-2	2.4029277333720001E-2	2.6603198583120002E-2	2.706544680955E-2	3.3800017885599998E-2	5.6935418765429999E-2	5.7367244562689997E-2	5.7556564791009998E-2	7.6445183340769995E-2	0.10275522247960001	0.136441766656	0.15854015021160001	0.1890448815288	



Jiné	Přesun práce do jiné země	Zastaralé dovednosti	Technologie / automatizace	Nadbytečnost pracovní pozice (role)	Nic z výše uvedeného nepředstavuje hrozbu	Hospodářská recese	1.7452633799450001E-2	6.726576424531E-2	9.5432105164410003E-2	0.11249695796299999	0.1215958489151	0.22463428433300001	0.36112240557969999	



Jiné	Žádná z těchto možností	Lepší možnosti navazování kontaktů a mentoringu	Kariérní postup	Místo, kde se můžete soustředit	Lepší vybavení v kanceláři	Jasné oddělení pracovního a rodinného života / "pauza" od domova	Větší pohodlí pro práci	Efektivnější spolupráce	Společenský život / vztah s kolegy	1.9040545641229999E-2	0.1578809153921	0.16858787107199999	0.2032308012181	0.20427281792820001	0.213441844386	0.2430488316319	0.24449605898490001	0.26301394119499999	0.38585171395509998	



Placená rodičovská dovolená	Žádná z těchto možností	Sabatikl	Pracovní volno v případě úmrtí blízké osoby	Hlídání dětí	Koučink/ mentoring	Podpora fyzické formy (wellbeingu) včetně členství v posilovně	Hrazení nákladů na energie při práci z domova	Poskytování stravy na pracovišti nebo prostřednictvím stravenek apod.	Možnost "pracovat odkudkoli" po určitou dobu, např. dva týdny v roce	Podpora při dojíždění prostřednictvím podnikových autobusů, spolujízdy, příspěvků na dopravu, palivových karet atd	Práce na částečný úvazek	Emoční pohoda, včetně poradenství, wellness dnů nebo příspěvků na wellbeing	Flexibilní místo výkonu práce (na dálku)	Vstupní bonusy	Flexibilní místo výkonu práce (hybridní)	Flexibilní rozvržení směn	Školení a vzdělávání	4denní pracovní týden	Flexibilní začátek/konec pracovní doby nebo možnost "stlačení" pracovní doby do méně dní	Zvýšení mzdy pro vyrovnání inflace	9.7407682446699999E-3	5.624115177603E-2	5.8343741652079999E-2	6.3031697635119996E-2	7.7564993831149995E-2	8.5462997941579993E-2	9.9425940456770001E-2	0.1010587315537	0.1024055247784	0.1100338304314	0.12359061906300001	0.13506904544289999	0.1416397536848	0.1423094721922	0.15279018502979999	0.17	0.18554703887980001	0.20795953131930001	0.23750728280460001	0.27007608873069999	0.35427341067840001	



Jiné	Členství v oborových organizacích	Mentoring	Příležitosti k navazování kontaktů (networking)	Plánování kariérního rozvoje	Školení v měkkých dovednostech	Žádná z těchto možností	Školení v technických dovednostech	6.1163134739459996E-3	0.1157354391798	0.16795890612	0.18527714742349999	0.2101133361776	0.26200804552029999	0.28990891018289999	0.35743396922800003	


Žádná z výše uvedených možností	Více wellness programů v práci	Více možností práce odkudkoli	Nadřízený poskytující větší podporu	Pozitivnější kultura	Víc možností práce z domova	Víc možností kariérního rozvoje	Více placeného volna	Více volných dnů na wellness	Menší pracovní zátěž	Více benefitů	Vyšší mzda	6.7455271491629998E-2	0.1006095684939	0.1080780742186	0.14439195891080001	0.14559777916530001	0.15217226747839999	0.1698494331473	0.1877266114767	0.19909613282880001	0.2185979363011	0.2255995566124	0.46565270228060002	


Problémy spojené s péčí o nemocného partnera/přítele	Problémy spojené s péčí o starší příbuzné	Problémy, s nimiž se potýkám jako pracující rodič	Nejasná role / očekávání	Moje obavy týkající se benefitů	fingers crossed	Vliv práce na mé duševní zdraví / pohodu	Kolik úsilí provedení mé práce vyžaduje	Moje finanční problémy	8.8712790423250004E-2	0.1094060182734	0.16778240528159999	0.1723632269508	0.1728770098298	0.1813932301889	0.27558132101170002	0.2867380074641	0.30840066178219999	



Jiný benefit (uveďte prosím, o jaký se jedná)	Čas na studium nebo vzdělávání v oblastech, které mě zajímají.	Čas na fyzickou a duševní pohodu (např. wellness dny, návštěvy posilovny).	Flexibilní začátek/konec pracovní doby	Práce z domova / na dálku	Nevyměnil bych 5 % mzdy z žádného důvodu	4denní pracovní týden	7.2278449131800001E-3	9.7872908849330004E-2	0.14465256246319999	0.1471129765534	0.15812265035350001	0.34246563199750002	0.3829031575738	
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