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V ramci prizkumu Indexu trhu prdce pro druhé Ctvrtleti 2022 byla vsem
ucastnikim vybraného reprezentativniho vzorku 515 ¢eskych zaméstnavatlti
poloZena otdzka: ,,Jak oCekavdte, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancl

ve vasi spolecnosti v nasledujicim Ctvrtleti do konce cervna 2022 v porovnani
S aktualnim Ctvrtletim?“
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Fkﬁ’éﬂﬁ[‘cﬂf Zaméstnavatelé v Ceské republice hlasi pro druhé

Ctvrtleti 2022 optimistické ndborové plany.
33 % zaméstnavatell ocekava narlst poctu
zaméstnanctl, 21 % predpovida jejich snizeni a 40 %

zaméstnavatel(l nepredpoklada zadné zmény.
40 (y 21 (y Na zakladé téchto udaju vykazuje Cisty index trhu
0 0 prace pro Ceskou republiku pro druhé ctvrtleti 2022

NEPLANUJE PLANUJE POKLES 0
ZADNE ZMENY PRACOVNICH SIL hodnotu +12 %.

HISTORICKY VYV0) CISTEHO INDEXU TRHU PRACE

Sezonné ocisténa data
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VELIKOST SPOLECNOSTI
Organizace  NarGst% Pokles % Bezezmény % Nevi% Cist index oéisggg':,ila ﬁISTY INDEX TRHU PR AGE

Mikro (méné nez10) 24

Malé (10 - 49) 28

Stfedni (50 - 249) 32 8 0/ 1 2 0/
Velké (249+) 42 22 0 Vs 0
40

wn ws i 02 2021 02 2022

21%
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Ubytovani, stravovani, kultura a rekreace

SE KTU RY = Bankovnictvi, finance, pojisténi a nemovitosti
2

IT, technologie, komunikace a média
Zpracovatelsky pramysl

Stavebnictvi

Vzdélavani, zdravotni a soc. péce, vefejna sprava
Ostatni

Primn st REGIONALNI SROVNANi

Velkoobchod a maloobchod EEEHY 4 3

Ostatni sluzby MORAVA A SLEZSKO 7 6
Neziskovy sektor PRAHA 21 20

[l Cisty index trhu prace I Sezonné ogisténa data W Cisty index trhu prace I Sezonné ocisténa data

,» Ithu prédce stale dominuje potreba firem nabirat nove lidi, tedy pozitivni naborovy trend za-
pocaty koncem minulého roku. Nova realita prinasi firmam ale i vysokou miru nejistoty, coz
se odraZi v pocinajicich presunech na trhu prace. Zatimco 33 % zaméstnavatelt bude podle
naseho prizkumu nabirat nové zaméstnance, 21 % planuje snizovani jejich poctu. Neza-
meéstnanost bude sice jeste klesat, i kdyz jiz prilis neni kam, mnoho lidi ale také bude muset
meénit zaméstnavatele nebo dokonce profesi, a tedy vyrazné poroste vyznam rekvalifikaci. “

JAROSLAVA REZLEROVA

Generalni feditelka ManpowerGroup CR




GLOBALNi INDEX TRHU PRACE

Viysledky priizkumu pro druhé ctvrtleti 2022 ukazuiji, Ze témér vSech-
ny dotazované zemé oCekavaji v nasledujicim Ctvrtleti narlst poctu
pracovnikll. Pouze zaméstnavatelé v Recku oCekavaji maly pokles.

+40 % +38% +38%

NejsilnéjsSi naborové plany na pristi tfi mésice jsou hlaseny v Brazilii, BRAZILIE W m
Svédsku, Indii, Mexiku a Kolumbii. Oproti tomu nejslabsi naborové

plany vykazuje Recko, Polsko, Japonsko, Tchaj-wan a Rumunsko. 2% +5% +6%

NEJSILNEJSi

zatimco oslabuiji ve 33, prfedevsim v Rumunsku, Argenting a Turec-
ku. V meziro¢nim srovnani Index posiluje ve 36 zemich, ale oslabuje
ve Ctyfech (Tchaj-wan, Recko, Rumunsko a Polsko).

NEJSLABSI

Oproti pfedchozimu Ctvrtleti naboroveé plany posiluji v 6 ze 40 zemi, gﬂ ' >
TN gJ
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MEZINARODNI SROVNANI
Naborové plany vice nez 41 000 zaméstnavatelll ze 40 zemi svéta pro Q2 2022, sezonné ocisténa data
40
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ZENY NA TRHU PRACE: NEJEN GENDEROVA ROVNOST

86 % spolecnosti méri genderovou rovnost na néjaké urovni. At uz se zabyvaji rovnym odménovanim
nebo zvySovanim poctu zen a rliznorodych zaméstnancl ve vedeni spole¢nosti.

Rovnost v odménovani 46 % i
Poéet zaméstnanct s riiznymi zkuSenostmi 1

nebo prostfedi na vedoucich pozicich

25% J
Pogéet Zen z riiznych prostredi 15 0/
a s riznymi zkusenostmi na vedoucich pozicich 0
nn

Pocet Zen v managementu firem 14 0 0

Podiet Son na pozicich, 60 % zaméstnavatell ve Spanélsku pravidelné méfi rovnost v odmeériovani, nasleduie Italie (58
kde tradiéné dominuji musi m %), Nizozemsko (48 %), Francie (47 %), Spojené kralovstvi (46 %) a Némecko (44 %). V USA méfi
rovnost v odménovani pouze 43 %. Ve Velké Britanii pravidelné méfi pocet zen ve vedoucich po-
@ zicich 33 % zaméstnavateldl, nasleduje Némecko (25 %), Francie a Spanéisko (obé 23 %) a ltalie
a Nizozemsko (obé 21 %). V USA tyto Gdaje pravidelné méfi 27 % respondentd.

Pocet zen na vedoucich pozicich

Flexibilita je (nejen) pro zeny klicova

Pro Zeny jsou nejdilezitéjsi tri faktory flexibility prace: moznost zvolit si ¢as zacatku a konce pracovni
doby (49 %), vice dni dovolené (33 %) a pIné flexibilni moznosti pracovniho mista (33 %).

#F leXibilita Pouze pétina firem v CR podporuje flexibilitu v praci, vyssf
flexibilita, 32 %, je v sektoru bankovnictvi, financi, pojiStov-
nictvi a realit, 21 % pak v maloobchodu a velkoobchodu,

* / ‘Q ‘ ' ’ a spise ve velkych spole¢nostech.
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Predstaveni a metodika Indexu

Priizkum se provadi kazdé Etvrtleti za icelem sledovani zamérd
zaméstnavatell sniZit nebo zvysit pocet zaméstnanct béhem
nasledujiciho Gtvrtleti. Tento uceleny priizkum predpovédi nabo-
rovych pland probiha uz 60 let a stal se jednim z nejdlvéryhod-
néjsich prlizkumi naborové aktivity na svété. Zakladem Uspéchu
ManpowerGroup Indexu trhu prace je nékolik faktord.

Jedinecny: bezkonkurencni ve své velikosti, rozsahu, zaméreni
a mnohaleté tradici.

S vyhledem do budoucna: ManpowerGroup Index trhu prace
je nejrozsahlejsi vyhledovy priizkum v oblasti naborovych aktivit
na svété, sledujici plany zaméstnavatell na zvysSeni ¢i snizeni
poétu svych zaméstnancl béhem nasledujiciho Gtvrtleti. Ostatni
prizkumy a studie se oproti tomu zaméfuji na retrospektivni
data, ktera vypovidaji o tom, co se stalo v minulosti.

Nezavisly: priizkum se provadi na reprezentativnim vzorku
zaméstnavatell. UCastnici priizkumu nejsou vybirani z databaze
klient spole¢nosti ManpowerGroup.

Na pevném zakladu: vzorek dotazovanych je pro Q2 2022
mensi nez v predchozich ¢tvrtletich a odrazi dopad globalniho
zdravotniho ohroZeni. Priizkum je zaloZzen na dotazovani vice
nez 41 000 zaméstnavatel( z vefejného i soukromého sektoru
napfi¢ 40 zemémi za GCelem stanoveni predpokladanych trendd
v oblasti naboru novych pracovnich sil na kazdé Ctvrtleti. Tento
vzorek umoznuje, aby byla provedena analyza specifickych obo-
ri a regiond, ktera poskytne dal$i detailni informace

Jasné zaméreny: po vice nez pét desetileti prizkum odvozuje
vSechny informace z jediné otazky. V§em zaméstnavatellm, ktefi
se Ucastni celosvétového priizkumu, je poloZena stejna otazka:

~Jak oCekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancy ve vasi
spolecnosti v ndsledujicich tfrech mésicich do konce ¢ervna 2022
v porovnani s aktualnim cCtvrtletim?“

Metodika

Index trhu prace ManpowerGroup se provadi pomoci osvéd-
¢ené metodiky v souladu s nejvy$simi standardy prizkumu

trhu. Struktura prizkumu byla vytvorena tak, aby reprezentovala
narodni ekonomiku kazdé zemé, zapojené do prizkumu. Vyse
odchylky pro vS§echny narodni, regionalni a globalni udaje je
maximalné +/- 5 %.

Cisty index trhu prace

V tomto dokumentu pouzivame termin Cisty index trhu prace.
Hodnotu této veliiny ziskame tak, Ze od procenta zaméstnava-
telll, ktefi pfedpokladaji nardst pracovnich sil, ode¢teme procen-
to zaméstnavatell, ktefi pfedpokladaji pokles poctu pracovnich
sil. Vysledkem této kalkulace je Cisty index trhu préce.

V zemich a oblastech, kde se data sbiraji po dobu minimalné
17 Ctvrtleti, se hodnota Cistého indexu trhu prace uvadi ocisténa
od sezonnich vykyvd, pokud neni uvedeno jinak.

Sezonné ocisténa data

Za Ucelem presnéjsich vysledkl priizkumu je pouzivano tzv. se-
zonni ocisténi pro data ziskana ve vSech zuc¢astnénych zemich
s vyjimkou Chorvatska. ManpowerGroup planuje v budoucnu
provadét sezonni ocisténi dat ziskanych v Chorvatsku, jakmile
budou historicka data k dispozici. Pokud neni uvedeno jinak,
veskera data uvedend dale v komentarich jsou sezonné neodcis-
téna.

Tento prizkum se provadi
celo§vétové od roku 1961
a v CR od roku 2008.

O spolec¢nosti ManpowerGroup

Spolec¢nost ManpowerGroupTM (NYSE: MAN) je svétovym lidrem v poskytovani inovativnich sluzeb a reSeni na miru, které pokryvaji
Zivotni cyklus zaméstnance a pomahayji jejim klientdm dosahnout svych cilt a zvysit svoji konkurenceschopnost.

Skupina ManpowerGroup, fungujici pod znackami ExperisTM, Manpower®, ManpowerGroupTM Solutions a Right Management®,
pomaha klientim ve vice neZ 75 zemich a oblastech zlepSit vykonnost jejich pracovnikd, a to jiZ vice nez 70 let. ManpowerGroup byla
v roce 2022 jiZ potrindcté jmenovéana jednou ze svétovych nejeti¢téjsich spolec¢nosti, a posilila tim svoji pozici jako nejdivéryhodnéjsi

spole¢nost ve svém oboru.

V Ceské republice se ManpowerGroup kaZdy mésic stard o personaini a mzdovou agendu pro témér 12 000 zaméstnancd, které
vyhledala, a ktefi pracuji u jejich klientd. V roce 2021, diky své siti 25 pobocek, ManpowerGroup nasla pro 1200 klientd 24 000 novych

zaméstnancd.

Vice informaci o spole¢nosti ManpowerGroup naleznete na www.manpowergroup.cz

ManpowerGroup Ceska republika, Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1, Ceskd republika Tel.: +420 242 499 370
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