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Total Workforce Index™ (TWI)

totalworkforceindex.com

Metrika 200 parametru Porovnani narocnosti
z oblasti pracovniho prava, dostupnosti, naboru, udrzeni a rizeni lidskych
nakladovosti a produktivity pracovni sily. zdroju v 75 zemich.
Jak je CR zajimavou destinaci pro Zohlednuje tradicni plné uvazky,
Investory v porovnani s ostatnimi flexibilni pracovni silu i neformalni
zemeémi? trh prace.

Planovani kapacity, uspora nakladu,
Investice na trhu, fuze a akvizice, organizacni
restrukturalizace, mix pracovni sily



Hodnoceni 200 faktoru ve 4 kategoriich ukazuje potencial pracovni sily

Porovnani mzdy, benefitl, zdanéni,
dalsi odvody, priplatky, materske

a rodi¢ovskeé, mzdy podle typl pozic,
naklady na zalozeni spoleCnosti

a podnikani, atd.

Nezaméstnanost, vzdélanost, kvalifikacni
struktura, jazykova vybavenost, velikost
flexibilni a neformalni prac.sily, vékova
struktura, diskriminace, oborova
struktura, atd.

Legislativa Produktivita

PocCet hodin, které zaméstnanci odpracuji
za zakladni mzdu (pracovni fond, dny
placeného volna), zkuSebni doba,
efektivita uradu a infrastruktury, ICT
vybavenost, atd.

Moznosti flexibility, subkontraktofi, doba
urcita, vypovédni Ihdta, odchod do
dichodu, vizova politika, korupce,
terorismus, ekonomické riziko, omezeni
zahrani¢nich investic, atd.
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Dostupnost
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Top 10 Dostupnost pracovni sily

United States
Singapore
Switzerland

United Kingdom
Netherlands 0.57
Luxembourg

Canada
UAE
Denmark

Sweden



Top 10 Nakladovost

Thailand [T
Hong Kong [N Y)
Macau [T
Guatemala
Bahrain
Panama 0.78
New Zealand 0.78
United States
Canada

Morocco 0.72



Top 10 Legislativni prostredi

Norway [N )
Estonia [T 1)
Austria [ EEEEY)
Finland | T 1D
Denmark [T T)
Singapore
Sweden
New Zealand 0.78
Switzerland 0.78

Luxembourg 0.78



Top 10 Produktivita
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ICT vybavenost

Pomeér lidi s pfistupem k internetu %
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Pomér ,bilych limecku“ na zaméstnanosti % Dostupnost

Némecko

44,6

USA 42,6

Rakousko 40,8
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Slovensko 33,5

Rumunsko 24.5

Turecko

21,1

Cina 12,9



Podil pracovnikd ve védé a vyzkumu (%o) Dostupnost

Rakousko 17,18

Némecko 15,73

CR 12,83
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Neformalni pracovni sila na trhu (%0) Dostupnost @
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Komunikativni znalost anglictiny (%) Dostupnost @
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Rovne postaveni zen (globalni poradi) Dostupnost @
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Narocnost podnikani Legislativa
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Vypovédni lhuta v tydnech Legislativa
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Prumeérna meésicni mzda (USD) Nékladovost

+21,4 %

1 506 1536 1435 1434

Némecko USA Rakousko CR Slovensko Polsko Madarsko  Rumunsko Cina Turecko

+5,7 %

+6,5 %




Primérna mésiéni mzda $ Emea)

Tunisia B | 411 $

Promar Lithuania | GG
Ukraine [ regionu UAE D
Kazakhstan B 243239 Bahrain | G
Belarus D Slovenia | GG
Morocco D) Spain [ NG_D
Serbia [l italy | D
Russia D Austria | D
Bulgaria (D United Kingdom [ D
Turkey D Netherlands | N A ANEEEEEEEED
Latvia D israel [ D
Croatia D Sweden [  NRNGNGNGNGEED
Romania | NEGEGD France |G
Hungary (D Finland D
Slovakia | D reland [ D
Poland | D Belgium D
South Africa | D Germany [ D
Portugal | D Norway
Greece D Luxembourg [ D
Czech Republic [ D Switzerland [ D
Estonia [ G

Denmark D

8903 %




Primérna mésicéni mzda ve vyrobé $ Emea)

Serhia [ | 400 %
Ukraine [ ' regionu
Belarus D i 2591 %
Morocco [ i

Kazakhstan [

Russia D
Bulgaria D
Portugal D
Tunisia | D
Turkey D
Croatia | EGEGD

Latvia | D
Hungary G
Romania G
Bahrain | EEED

South Africa | N GG
Slovakia [ G

Poland | GD

Estonia | GEGD
Czech Republic | EG_D
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7694 %




Kazakhstan [} | 703 $

Russia D
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Tunisia [
Belarus |
Morocco [ D
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Serbia [ EGEGP
Turkey | D
Bulgaria [ G
Romania | GG
Estonia | GGG
Poland GG
Croatia | G
Latvia [ GG
Hungary [ EEEEEED
Slovakia [ G
Greece [ G
Portugal GG
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ireland - [ D

Denmark - I D

Primérna mésiéni mzda v IT $ Ewmea)

11442 $




Romania [l | 3,4 % Pramér
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Zdaneni prace

50 %
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CESKA REPUBLIKA

25. misto 15. misto
globalne V regionu
+ véda a vyzkum - narocnost podnikani
+ mzdova trovel - naklady na start podnikani
+ sekundarni vzdélavani - nevyuzivani alternativnich uvazku
+ vysoce kvalifikovani pracovnici - Vypovedni Ihuta

- % neformalni pracovni sily
- nizka znalost anglictiny
- nerovne zapojeni zen



Dekujeme za pozornost

a tésime se 8. brezna 2022
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