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V ramci prizkumu Indexu trhu prace pro prvni étvrtleti 2022 byla vSem
ucastnikum vybraného reprezentativniho vzorku 503 ¢eskych zaméstnavatlii
poloZena otazka: ,,Jak ocekavate, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancu

ve vasi spolec¢nosti v nasledujicim Ctvrtleti do konce brezna 2022 v porovnani
S aktualnim Ctvrtletim?“
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PLANUJE NARUST 3 e o )
PRACOVNICH SIL Zameéstnavatelé v Ceskeé republice hlasi pro prvni

Ctvrtleti 2022 optimistické naborové plany.

36 % zaméstnavatell o¢ekava nardst poctu za-
méstnanct, 23 % predpovida jejich snizeni a 35 %
zaméstnavatel(l nepfedpoklada zadné zmény.

35 % 23 Na z&kladé téchto Udajti vykazuje Cisty index trhu
; 0 prace pro Ceskou republiku pro prvni Ctvrtleti 2022

6 %"EV" 36 % CISTY INDEX TRHU PRACE |13 %

NEPLANUJE PLANUJE POKLES
ZADNE ZMENY PRACOVNICH SIL hodnotu +13 %.

HISTORICKY VYV0J CISTEHO INDEXU PRACE
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VELIKOST SPOLECNOSTI
Organizace  Narist% Pokles % Bezezmény % Nevi% Cistyindex ,S520mne CISTY INDEX TRHU PR ACE

Mikro (méné nez 10) 32

Malé (10 - 49) 35
Stredni (50 - 249) 39 - 1 0/ 1 3 0/
Velké (249+) 38 0 VS 0
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S E KTU RY % Bankovnictvi, finance, pojisténi a nemovitosti
]

Velkoobchod a maloobchod
» IT, technologie, komunikace a média
I Ostatni sluzby

- Stavebnictvi

. 2 Primarni sektor

. - Ubytovani, stravovani, kultura a rekreace R E G I U N ALN Il SRUV N A N I:
M - Ostatni

0 Vzdélavani, zdravotni a soc. péce, verejna sprava cECHY 3 5
Zpracovatelsky pramysl M U RAVA A SLEZSKU 13 1 6
Neziskovy sektor PRAHA 23 23

M Cisty index trhu prace Sezonné oisténa data M Cisty index trhu prace Il Sezonné ogiéténa data

| pres dalsi vinu pandemie a jeji nejasny konec optimismus na trhu prace nada-
le previada. Vice firem planuje nabirat své zaméstnance, nez propoustét, rozdil
v jejich ocekavani se ale zvysuje. Pandemie zasadné proménila jak trzni prostredi,

diska zaméstnanosti - zpracovatelsky primys| - své o¢ekavani prudce prehodnotil
na mirny pesimismus. “

JAROSLAVA REZLEROVA
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GLOBALNI INDEX TRHU PRACE

Vysledky prizkumu pro prvni Ctvrtleti 2022 ukazuji, Ze na zakladé
sezonné ocisténych dat o¢ekavaji v nadchazejicim &tvrtleti zaméstna-
vatelé ve vSech 40 sledovanych zemich nardst poc¢tu pracovnich sil.

NEJSILNEJSi

+51% +49% +47%
Nejsilngjsi naborové plany na pfisti tfi mésice jsou hlaseny v Peru,

Indii, Nizozemsku, Irsku a Brazilii. Oproti tomu nejslabsi naborové

prostfedi vykazuje Singapur, Tchaj-wan, Japonsko. +11% +13% +14%

zatimco oslabuiji ve ¢tyrech, v€etné USA, Japonska, Tchaj-wanu
a Francie. V meziro¢nim srovnani Index posiluje ve 38 zemich, ale
oslabuje ve dvou (Singapur a Tchaj-wan).

NEJSLABSI

Oproti pfedchozimu Ctvrtleti naborové plany posiluji ve 36 ze 40 zemi, 9)“/ '
T

MEZINARODNI SROVNANI

Naborové plany vice nez 40 000 zaméstnavatelll ze 40 zemi svéta pro Q1 2022, sezonné ocisténa data
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DOPADY PANDEMIE COVID-19 NA ZAMESTNAVATELE

Jaka opatreni zvazuji zaméstnavatelé prijmout pro pfitomnost zaméstnanct na pracovisti

Povinné ockovani

pouze pro konkrétni 11
pracovni pozice 1 5 Povinné ockovani Nabidka benefitt
a preockovani (napt:. bonust)

pro vSechny na pracovisti za ockovani

Apel de 2 Bl 1 5 Z&dné konkrétni plany, 4
pel a zauraznovani rozhodnuti nechaji .
pfinosl ockovani, které Povinné ockovani na zaméstnancich e

vS§ak nebude povinné pro véechny na pracovisti

Do jaké miry umozni firmy lidem pracovat z domova

Pracovni 100% Home Office Home Office 100% pritomnost
pozice Home Office 3avicedni max.2dnyvtydnu na pracovisti
IT 23 % 28 % 25 % 18 %
Administrativa 17 % 26 % 26 % 25 %
Finance a ucetnictvi 14 % 27 % 27 % 24 %
Lidské zdroje 14 % 21 % 28 % 29 %
Front Office 13 % 23 % 22 % 36 %
Vyroba 10 % 19 % 16 % 48 %

CELY PROZKUM ZDE




Predstaveni a metodika Indexu

Prizkum se provadi kazdé Gtvrtleti za ucelem sledovani zamérl
zaméstnavateld sniZit nebo zvysit poet zaméstnancl béhem
nasledujiciho Ctvrtleti. Tento uceleny prizkum predpovédi nabo-
rovych pland probiha uz 60 let a stal se jednim z nejdivéryhod-
néjsich priizkumd naborové aktivity na svété. Zakladem Uspéchu
ManpowerGroup Indexu trhu prace je nékolik faktord.

Jedinecny: bezkonkurenéni ve své velikosti, rozsahu, zaméreni
a mnohaleté tradici.

S vyhledem do budoucna: ManpowerGroup Index trhu prace
je nejrozsahlejsi vyhledovy priizkum v oblasti naborovych aktivit
na svété, sledujici plany zaméstnavatell na zvyseni ¢i snizeni
poctu svych zaméstnancl béhem nasledujiciho &tvrtleti. Ostatni
prizkumy a studie se oproti tomu zaméfuji na retrospektivni
data, ktera vypovidaji o tom, co se stalo v minulosti.

Nezavisly: prizkum se provadi na reprezentativnim vzorku
zaméstnavatel(. U¢astnici prlizkumu nejsou vybirani z databaze
klient( spole¢nosti ManpowerGroup.

Na pevném zakladu: vzorek dotazovanych je pro Q1 2022
mensi nez v predchozich Ctvrtletich a odrazi dopad globalniho
zdravotniho ohrozeni. Prlizkum je zaloZzen na dotazovani témér
40 000 zaméstnavatell z verejného i soukromého sektoru napfic
40 zemémi za Ucelem stanoveni pfedpokladanych trendd v ob-
lasti naboru novych pracovnich sil na kazdé Ctvrtleti. Tento vzo-
rek umozriuje, aby byla provedena analyza specifickych obort

a regiond, ktera poskytne dal$i detailni informace

Jasné zaméreny: po vice nez pét desetileti pridzkum odvozuje
vSechny informace z jediné otazky. V§em zaméstnavatellm, ktefi
se Ucastni celosvétového prizkumu, je polozena stejna otazka:

»Jak ocekavate, Ze se zméni celkovy podet zaméstnancu ve vasi
spolecnosti v nasledujicich tfech mésicich do konce brezna 2022
v porovnani s aktualnim ctvrtletim?“

Metodika

Index trhu prace ManpowerGroup se provadi pomoci osvéd-
¢ené metodiky v souladu s nejvy$simi standardy prézkumu
trhu. Struktura priizkumu byla vytvorena tak, aby reprezentovala
narodni ekonomiku kazdé zemé, zapojené do priizkumu. Vyse
odchylky pro vSechny narodni, regionalni a globalni udaje je
maximalné +/- 5 %.

Cisty index trhu prace

V tomto dokumentu pouzivame termin Cisty index trhu prace.
Hodnotu této veliCiny ziskame tak, ze od procenta zaméstnava-
teld, ktefi predpokladaji nardst pracovnich sil, ode¢teme procen-
to zaméstnavateld, ktefi predpokladaji pokles poctu pracovnich
sil. Vysledkem této kalkulace je Cisty index trhu préce.

V zemich a oblastech, kde se data sbiraji po dobu minimalné
17 Ctvrileti, se hodnota Cistého indexu trhu prace uvadi ocisténa
od sezonnich vykyvl, pokud neni uvedeno jinak.

Sezonné ocisténa data

Za Ucelem presnéjsich vysledkl prizkumu je pouZivano tzv. se-
zonni ocisténi pro data ziskana ve vSech zucastnénych zemich
s vyjimkou Chorvatska. ManpowerGroup planuje v budoucnu
provadét sezonni oCisténi dat ziskanych v Chorvatsku, jakmile
budou historicka data k dispozici. Pokud neni uvedeno jinak,
vesSkera data uvedend dale v komentarich jsou sezonné neocis-
téna.
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O spole¢nosti ManpowerGroup

Spolec¢nost ManpowerGroupTM (NYSE: MAN) je svétovym lidrem v poskytovani inovativnich sluzeb a feSeni na miru, které pokryvaji
Zivotni cyklus zaméstnance a pomahayji jejim klientdm dosahnout svych cill a zvysit svoji konkurenceschopnost.

Skupina ManpowerGroup, fungujici pod znackami ExperisTM, Manpower®, ManpowerGroupTM Solutions a Right Management®,
pomaha klientdm ve vice neZ 75 zemich a oblastech zlepsit vykonnost jejich pracovnikd, a to jiZ vice nez 70 let. ManpowerGroup byla

néjsi spole¢nost ve svém oboru.

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stard o personalni a mzdovou agendu pro témér 12 000 zaméstnancd, které
vyhledala, a ktefi pracuji u jejich klientd. V roce 2020, diky své siti 25 pobocek, ManpowerGroup nasla pro 1200 klient’ 24 000 novych

zaméstnancd.

Vice informaci o spole¢nosti ManpowerGroup naleznete na www.manpowergroup.cz

ManpowerGroup Ceska republika, Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1, Ceska republika Tel.: +420 242 499 370

www.manpowergroup.cz, www.manpower.cz
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