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Total Workforce Index™ (TWI)

totalworkforceindex.com

Vytvorili jsme metriku 200 parametru Porovnani narocnosti
z oblasti pracovniho prava, dostupnosti, naboru, udrzeni a rizeni lidskych
nakladovosti a produktivity pracovni sily. zdroju v 76 zemich.
Jak je CR zajimavou destinaci pro Zohlednuje tradicni plné uvazky,
Investory v porovnani s ostatnimi flexibilni pracovni silu | neformalni
zemeémi? trh prace.

Planovani kapacity, aspora nakladu,
Investice na trhu, fuze a akvizice, organizacni
restrukturalizace, mix pracovni sily



Hodnoceni 200 faktoru ve 4 kategoriich ukazuje potencial pracovni sily

Porovnani mzdy, benefitl, zdanéni,
dalsi odvody, priplatky, materske

a rodi¢ovskeé, mzdy podle typl pozic,
naklady na zalozeni spoleCnosti

a podnikani, atd.

Nezaméstnanost, vzdélanost, kvalifikacni
struktura, jazykova vybavenost, velikost
flexibilni a neformalni prac.sily, vékova
struktura, diskriminace, oborova
struktura, atd.

Legislativa Produktivita

Pocet hodin, které zaméstnanci odpracuji
za zakladni mzdu (pracovni fond, dny
placeného volna), zkusebni doba,
efektivita uradu a infrastruktury, ICT
vybavenost, atd.

Moznosti flexibility, subkontraktofi, doba
urcita, vypovédni Ihdta, odchod do
dlchodu, vizova politika, korupce,
terorismus, ekonomickeé riziko, omezeni
zahrani¢nich investic, atd.
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Top 10 Dostupnost pracovni sily
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Top 10 Nakladovost pracovni sily
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Top 10 Legislativni prostredi
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General External Use

Top 10 Produktivita pracovni sily
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PocCet ekonomicky aktivnich obyvatel (i) Dostupnost
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Pocet pracovnikl ve védé a vyzkumu (%o) Dostupnost
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Neformalni pracovni sila na trhu (%) Dostupnost @

Cina Turecko Slovensko Polsko Némecko Madarsko Rumunsko Rakousko
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Komunikativni znalost anglictiny (%) Dostupnost @

Rakousko Némecko Polsko Rumunsko Slovensko Madarsko Turecko Cina
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Rovné postaveni zen (%) Dostupnost
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Narocnost podnikani Legislativa
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Vypovédni lhuta v tydnech Legislativa

Slovensko Cina Polsko Madarsko Némecko Turecko Rumunsko Rakousko
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Prumérna meésic¢ni mzda (USD) Nakladovost
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Prumérna meésicni mzda ve vyrobé
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>

CESKA REPUBLIKA

29. misto 18. misto
globalne V regionu
+ véda a vyzkum - narocnost podnikani
+ mzdova uroven - naklady na start podnikani
+ sekundarni vzdélavani - nevyuzivani alternativnich uvazku
+ vysoce kvalifikovani pracovnici - Vvypovedni Ihuta

- % neformalni pracovni sily
- nizka znalost anglictiny
- herovneé zapojeni zen
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