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Index trhu prace v Ceské republice

Narust Pokles
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Prlzkum se provadél za vyjimecnych okolnosti
vypuknuti pandemie covid-19. Vysledky prizkumu
pro prvni Stvrtleti roku 2021 budou pravdépodobné
odrazet dopad celosvétového ohrozeni zdravi

a mohou se vyrazné lisit od vysledk{ predchozich
Ctvrtleti.

Zaméstnavatelé v Ceské republice hlési pro prvnf
Ctvrtleti 2021 utlumené naborové aktivity. 8 % zamest-
navateld ocekava narlst poc¢tu pracovnich sil,

9 % predpovida snizeni poctu pracovnich sil

a 77 % zaméstnavatell nepredpoklada zadné zmény.
Na zakladé t&chto tdajd vykazuje Cisty index trhu
prace pro Ceskou republiku pro prvni &tvrtleti 2021
hodnotu -1 %.

Po provedeni sezonniho ogisténi dat za ucelem
odstranéni dopadu sezonnich vykyvl v naborovych
aktivitach je hodnota Indexu +1 %. Ve srovnani

s predchozim Ctvrtletim naborové prostfedi oslabilo
0 2 procentni body a v meziro&nim srovnani pokleslo
0 4 procentni body.

V tomto dokumentu pouZivdame termin Cisty index trhu préce. Hodnotu této velisiny ziskdme tak, Ze od procenta
zaméstnavateld, kterf predpokladaji nardst pracovnich sil, odecteme procento zaméstnavateld, kterf
predpokladaji naopak pokles poctu pracovnich sil. Hodnota tohoto cistého rozdilu tedy mize byt kladna nebo

zZaporna.

Pokud neni uvedeno jinak, veskera data uvedena dale v komentarich jsou sezonné neocisténa.
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Porovnani organizaci podle velikosti

Spole¢nosti zaméstnavatell zapojenych do prlzkumu Ve srovnani s predchozim Gtvrtletim naborové plany
se déli do Ctyr kategorii podle velikosti: mikroorganiza-  oslabily ve dvou ze Ctyf kategorii. Vyrazny pokles

ce s méne nez 10 zaméstnanci; malé organizace 0 10 procentnich bod{ hlasi malé organizace

s 10 az 49 zaméstnanci; stfedni organizace s 50 az a oslabeni o 6 procentnich bodd vykazuji mikro
249 zaméstnanci; a velké organizace, které maji 250 organizace. Mirné posileni o 1 procentni bod hlasi
nebo vice zaméstnancu. stfedni organizace. Ve velkych organizacich jsou

" ) N iy G naborové aktivity o 5 procentnich bodU silngjsi.
Zameéstnavatelé ve tfech ze Ctyr kategorii oCekavaiji y P )

Vv pristim Ctvrtleti snizovani poctu pracovnich sil. V meziro¢nim srovnani naborové plany oslabily
Nejslabsi naboroveé aktivity hlasi mikroorganizace 0 9 procentnich bodd v mikroorganizacich. Snizeni

s Indexem -7 %, nasledované malymi organizacemi Indexu o 6 procentnich bodd vykazuji stfedni organiza-
s Indexem -6 % a stfednimi organizacemi s Indexem ce. Index v malych organizacich je slabsi o 5 procent-
-1 %. Zaméstnavatelé ve velkych organizacich vykazuji  nich bodU a ve velkych organizacich o 3 procentni
Index +7 %. body.

Cisty index Sezonné

Velikost organizace Narust Pokles Beze zmény Nevi > Sreao
trhu prace ocisténa data

% %
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Regionalni porovnani v ramci CR

Zaméstnavatelé v regionu Cechy ogekavaji v pristim V mezirocnim srovnani naboroveé aktivity poklesly na
Stvrtleti priznivé ndborové aktivity s Cistym indexem Moravé o 13 procentnich bodl a v Praze o 5 procent-
trhu prace +4 %. Zaméstnavatelé v Praze ale o8ekdvaji  nich bodd. Naborové prostredi v Cechéch zlstava
utlumeny trh prace s Indexem -2 %. Morava hlasi relativné stabilni.

oslabeni naborovych aktivit s Indexem -8 %.

V porovnani s pfedchozim &tvrtletim Praha hlasi mirné
zlepSeni naborového prostfedi o 1 procentni bod.
Index v Cechdch lehce oslabil o 1 procentni bod

a na Moravé oslabil o 8 procentnich bodd.

/ B Cisty index trhu prace Sezonné ocisténa data \

Cechy
Morava
Praha
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]
+4 (+5)% KS=ea)Y
Uchazedi o praci mohou v prvnim &tvrtleti oSekdvat priznivé pracovni pilezitosti s Cistym indexem

trhu préce +4 %. Ve srovnani s minulym Gtvrtletim i v meziro&nim srovnani zlistava index relativné
stabilni.

s [ Cisty index trhu prace = Sezonné odisténa data )

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. j

S BS54 Morava

Zameéstnavatelé v pristim Ctvrtleti oCekavaji nejslabsi naborové prostredi od zaCatku roku 2012
a hlasi hodnotu Cistého indexu trhu prace -8 %. Proti minulému &tvrtleti jsou ndborové plany
slabsi 0 8 procentnich bodl a v mezirocnim srovnani o 13 procentnich bodd.

4 I Cisty index trhu prace = Sezonné odisténd data )

- Jﬂ\/—"'\/\"*wﬁz\?'v‘\vﬂ.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. j
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~1 ()4 Praha

Zaméstnavatelé v pristim Stvrtlet! odekavai stagnuiici naborové plany s hodnotou Cistého
indexu trhu prace -2 %. Ve srovnani s minulym Ctvrtletim jsou naborové plany relativné stabilni,
ale v meziro¢nim srovnani oslabily o 5 procentnich bodd.

s M Cisty index trhu prace = Sezonné odisténa data \

" /\_N_/’\—/'\/\\

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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Porovnani dle odvétvi v ramci CR

Zameéstnavatelé ve Styrech ze sedmi odvétvi predpovi-
daji pro nadchazejici Stvrtleti nardist poétu pracovnich
sil. Nejsilngjsi naborové prostiedi hlasi odvétvi Ostatni
sluzby s Indexem +8 %. Omezené pracovni pfilezitosti
ocekavaji odvétvi Zpracovatelsky pramysl (+3 %),
Stavebnictvi (+2 %) a Finance, pojisténi, nemovitosti

a dalsi sluzby organizacim (+1 %). Oproti tomu
Ubytovani a stravovani hlasi pesimisticky trh prace

s Indexem -28 %. Stagnuijici trh prace o¢ekavaji také
odvétvi Ostatni vyroba s Indexem -6 % a Velkoobchod
a maloobchod s -2 %.

V porovnani s predchozim ¢&tvrtletim Index oslabil
ve Ctyrech ze sedmi odvétvi. Strmy propad Indexu
0 28 procentnich bodd hlasi Ubytovani a stravovani.
Naborové plany v odvétvi Ostatni vyroba oslabily

0 4 procentni body, v odvétvich Velkoobchod

a maloobchod o 2 procentni body a ve Zpracovatel-

ském prdmyslu o 1 procentni bod. Silngjsi naborové
plany hlasi Ostatni sluzby o 4 procentni body

a Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby organi-
zacim o 1 procentni bod. Stavebnictvi z(stava beze
zmeny.

V meziro¢nim srovnani zameéstnavatelé v Sesti ze
sedmi odvétvi hlasi oslabeni naborového prostredi.
Nejvétsi pokles Indexu o 30 procentnich bodd hlasi
Ubytovani a stravovani. Oslabeni Indexu o 8 procent-
nich bodU vykazuje Stavebnictvi a o 6 procentnich
bodl Zpracovatelsky pramysl a Ostatni vyroba.
Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby organiza-
cim a Velkoobchod a maloobchod hlasi pokles
naborovych aktivit o 3 procentni body. Oproti tomu
naborové plany v odveétvi Ostatni sluzby jsou

0 4 procentni body silngjsi.

(" M Gisty index trhu prace Sezonné ogigténa data \
Finance, pojisténi, nemovitosti m1
a dalsi sluzby podnikim 1
C s I e —
Ostatni sluzby 8
- -6 I
Ostatni vyroba -3
Stavebnictvi . . 2 .
i FEI
Ubytovani a stravovani 23
Velkoobchod a maloobchod 3 -2 -
Zpracovatelsky pramysl i 3
1
\ -30 -25 -20 -15 -10 -5 0 5 10)
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LS4 Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby podnikdm

Zaméstnavatelé hldsi pro nadchazejici &tvrtleti opatrné naborové plany s Cistym indexem
trhu prace v hodnoté +1 %. V porovnani s predchozim &tvrtletim zUstava Index relativné
stabilni, ale v meziro¢nim srovnani oslabil o 3 procentni body.

[ M Cisty index trhu prace = Sezonné odisténa data )

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
k Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

A Ostatni sluzby

Uchazeti o praci mohou o&ekavat v piigtim Stvrtleti piiznivy trh prace s Cistym indexem trhu
prace +8 %. V porovnani s predchozim Ctvrtletim i v mezironim srovnani naborové aktivity
posilily o 4 procentni body.

( M Cisty index trhu prace = Sezonn& odi§téna data \

p A?M—A/ ™1 | | ’\7‘%7’“"\/4

2011 2012 2013 B 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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Ostatni vyroba

V prvnim &tvrtleti 2021 zaméstnavatelé odekdvaji oslabeni na trhu préace s Cistym indexem
-6 %. V porovnani s predchozim Ctvrtletim Index oslabil 0 4 procentni body a v mezironim
srovnani o 6 procentnich bodd.
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.

DA Stavebnictvi

Zaméstnavatelé predpovidaji pro prvni Ctvrtleti 2021 stabilni naborove prostredi s hodnotou
Cistého indexu trhu préace +2 %. V porovnani s predchozim &tvrtletim se Index nezménil,
ale v meziro¢nim srovnani oslabil o 8 procentnich bodd.

(50 I Cisty index trhu prace = Sezonn& odisténa data \
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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—ri kA Ubytovani a stravovani

V prvnim Ctvrtleti 2021 mohou uchazeci o praci ocekavat silné oslabeni trhu prace
s Cistym indexem -28 %. V porovnani s pfedchozim &tvrtletim se Index strmé propad]
0 28 procentnich bod( a v meziroénim srovnani o 30 procentnich bodu.

( M Cisty index trhu prace = Sezonné& odisténa data \

0 =Q§7p‘é~\__\/f'ﬁ— ‘/\"/\/’\V/ \—\\
\
-20 V

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

Velkoobchod a maloobchod

Zaméstnavatelé ogekavaji v pritim Stvrtletl umirnéné naborové prostredi s Cistym indexem
trhu prace -2 %. V porovnani s predchozim Ctvrtletim je Index slabsi o 2 procentni body
a v meziro¢nim srovnani o 3 procentni body.

( M Cisty index trhu prace = Sezonn& odi§téna data \

I A\ N NA_

2011 2012 2013 B 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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LB Zpracovatelsky pramysl

Zaméstnavatelé predikuji pro prvnf kvartal mirné priznivé naborové prostredi s Cistym
indexem trhu prace +3 %. Oproti pfedchozimu Ctvrtleti Index lehce oslabil o 1 procentni bod
a v meziro¢nim srovnani poklesl o 6 procentnich bodu.

( [ Cisty index trhu prace = Sezonné ogistén4 data \

oA e AL
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-20
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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Globalni Index trhu prace

Spole¢nost ManpowerGroup oslovila vice nez
37 500 zaméstnavatell ve 43 zemich svéta, aby
zjistila, jaké jsou jejich naborové plany* pro prvni

Stvrtleti 2021. Zaméstnavatellm byla polozena otazka:

»~Jak oCekavate, ze se zméni celkovy pocet
zaméstnancl ve vasi spole¢nosti v nasledujicich
tfech mésicich do konce brezna 2021 v porovnani

s aktualnim Ctvrtletim?“ Priizkum se provadél za
vyjimecénych okolnosti vypuknuti pandemie covid-19.
Vysledky prizkumu za prvni Gtvrtleti roku 2021
odrazeji dopad celosvétového zdravotniho ohrozeni
a pokradujici ekonomicka omezeni v mnoha zemich.

Vysledky prizkumu pro prvni Gtvrtleti 2021 ukazuiji,
ze zameéstnavatelé ve 34 ze 43 zemi a oblasti planuji
v nadchazejicim Ctvrtleti zvySovat pocet pracovnich
sil. Zaméstnavatelé v 7 zemich a oblastech oCekavaji
snizovani poCtu pracovnich sil a ve dvou stagnuijici
trh prace.

V porovnani s predchozim &tvrtletim naboroveé aktivity
posilily ve 32 ze 43 zemi a oblasti, oslabily v Sesti

a zUstaly beze zmény v péti. Ve srovnani se stejnym
obdobim predchoziho roku naborové plany oslabily
ve 33 zemich a oblastech, posilily v Sesti a z(stavaji
beze zmény ve &tyfech. Nejsilngjsi trh prace oCekavaji
Vv pristim Ctvrtleti zaméstnavatelé na Tchaj-wanu,

ve Spojenych statech, Austrélii a Brazilii, zatimco
nejslab&i ndborové aktivity hlasi Panama, Svycarsko,
Rakousko a Hongkong.

V regionu Evropa, Stfedni vychod a Afrika (EMEA)
zaméstnavatelé v 19 z 26 zemich hlasi pro prvni
Ctvrtleti 2021 zvySovani poctu pracovnich sil, v péti
zemich ocekavaji snizovani poctu pracovnikd a ve
dvou stagnuijici trh prace. V porovnani s pfedchozim
Ctvrtletim se naborové aktivity zvySily v 18 zemich,
avSak v meziro¢nim srovnani Index oslabil ve

24 zemich. Zaméstnavatelé v Recku, Némecku
a Turecku hlasi nejsilngjsi trh prace v regionu,
zatimco nejslabsi Index vykazuje Velka Britanie,
Svycarsko a Rakousko.

Zamestnavatelé v Sesti ze sedmi zemi a oblasti
regionu Asie-Pacifik hlasi pro prvni tvrtleti nardst
poctu pracovnich sil, pokles je oCekavan v jedné.
Oproti minulému Ctvrtleti se Index zvysil ve Ctyfech
zemich a oblastech a oslabil v jedné. V meziro¢nim
srovnani jsou naborové plany nizsi ve Ctyfech zemich
a oblastech a posilily v jedné. Nejsilngjsi trh prace

v regionu hlasi zaméstnavatelé na Tchaj-wanu,

v Singapuru a Australii. Nejslabsi naborové aktivity
vykazuje Hongkong, kde se oCekava snizovani poctu
zaméstnancU.

Zamestnavatelé v deviti z 10 sledovanych zemi Jizni
a Severni Ameriky hlasi pro nasledujici Stvrtleti
zvySovani poCtu pracovnich sil a snizovani v jedné.

V porovnani s predchozim Ctvrtletim se naborové
prostredi zlepsilo ve vSech 10 zemich regionu.

V meziro¢nim srovnani trh prace posilil ve ¢tyfech
zemich a oslabil v péti. Zaméstnavatelé ve Spojenych
statech a Brazilii oCekavaji pro nastavajici Ctvrtleti
nejsiingjsi naboroveé plany v regionu, oproti tomu
stagnuijici trh prace hlasi Panama.

Kompletni vysledky prizkumu ve vSech 43 zemich

a oblastech, véetné aktudlniho prizkumu, regionélnich
a globalnich srovnani, jsou k dispozici na
www.manpowergroup.com/meos

PYisti vysledky ManpowerGroup priizkumu Cistého
indexu trhu prace budou vydany 9. bfezna 2021, kde
budou uvedena ocekavani zaméstnavateld pro druhé
Ctvrtleti 2021.

*Komentar je zaloZzen na sezonné ocisténych datech tam, kde jsou

dostupna. Udaje z Portugalska a Chorvatska nejsou sezonné
ocisténé.
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Mezikvartalni Meziroéni \ /" i D\
zména zmena Prvni étvrtleti 2021: Cisty index trhu prace
Q4 2020 k Q1 2021 | Q12020 k Q1 2021
% 20-15-10 5 0 5 10 15 20 25 30
Jizni a Severni Amerika , e
Tchaj-wan
Argentina 9(7) 5(5)
USA
Brazilie 15 (13) 0(0) .
Guatemala 13 (15) 1(1) mga{O.ur
Kanada 0(1) 3(:3) Austrdlie
Kolumbie 15 (14) -5 (-5) Braziie
Kostarika 20 (16) 1 (1) Recko
Mexiko 7(7) -1(-1) Guatemala
Panama 12 (13) -6 (-6) Némecko
Peru 9(8) 4 (4) Mexiko
USA 3(3) -2(:2) ) Peru
Turecko
/" Asie a Pacifik ) Kanada
gl'Jstralle 10 (9) 0(0) Irsko
ina 2 (0) -1(-1) Svédsko
Hongkong 0(0) -13 (-13) .
Belgie
Indie 2(2) -4 (-4) Kolumbi
olumbie
Japonsko 1(-3) -18(-18) !
Singapur 18 (17) 7(7) Japonéko
\_Tchaj-wan 3(9) 0(0) ) Argentina
Cina
/“Evropa, Stfedni vychod a Afrika (EMEA) ) Indlie
Belgie 6 (5) -6 (-6) Polsko
Bulharsko 24 -4 (-4) Portugalsko
Ceska republika -2(-2) -4 (-4) Bulharsko
Chorvatsko 6 -5 Izrael
Finsko 6(2) -5 (-6) Holandsko
Francie -4 (-4) -13 (-18) Finsko
Holandsko 4(6) -5 (-5) Madarsko
Irsko 7(9) 1) Italie
[talie 4(3) -3 (-9) RumUNsko
IZII:aell - 5¢) 3(3) Kostarika
Jizni Afrika 14 (14) 0(0) Norsko
Madarsko -2(0) -4 (-4) .
. Jizni Afrika
Némecko 1(5) 1(1) Seské reoublik
Norsko 3@ -9(-9) eera repbla
Polsko -3(0) 1 (1) Slovinsko
Portugalsko 3 -5 Chorvatsko
Rakousko -4 (0) -1 (-11) Francie
Rumunsko 2 (2 -14 (-14) Slovensko -19%
Recko 3 -16 (-16) Spanélsko 1%
Slovensko -3(-2) 4.4 Rakousko A
§Iovinsko -1(2) -7 (-7) Hongkong 09,
(:S,p?nelsko 1(3) -6 (-6) Svycarsko -4%
2v<?dsk<:( 6 (7) 3(-2) Velka Briténie 6%
vycarsko -4(-9) -8(-9) Panama -7%
TureCkO '4 ('2) '2 ('3) T T T T T T T T 1
Velka Britanie 2(2) 70 J U 520 -15-10 -5 -0 5 10 15 20 25 30 y

*Cisla vychazeji ze sezonné ogisténych dat (,S0%), aby se odstranil dopad sezonnich vykyv(l v ndborové aktivité. Tato data viak nejsou
dostupna pro vSechny zemé vzhledem k tomu, Ze k sezonné ocisténym datlim potfebujeme Udaje za minimélné 17 ¢tvrtletnich obdobi.
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Mezinarodni srovnani -
Severni a Jizni Amerika

Préizkum Cistého indexu trhu prace pro prvnf

Ctvrtleti 2021 je zalozen na odpoveédich vice nez

14 600 zaméstnavatell v 10 zemich Severni, Stredni

a Jizni Ameriky. Ve srovnani' s pfedchozim Ctvrtletnim
naborové aktivity posilily ve vSech 10 zemich regionu,
coz odrézi Uroven oziveni po problémech, zptisobenych
globalnim zdravotnim ohrozenim v souvislosti

s covid-19. V dlsledku toho o¢ekavaji zaméstnavatelé
v deviti americkych zemich mirmé zvyseni poctu
pracovnich sil.

Zameéstnavatelé v USA hlasi nejsilngjsi naborové

plany v regionu, stejné jako tomu bylo za poslednich
13 Ctvrtleti. Zaméstnavatelé ve vSech 12 odvétvich
oCekavaji v prvnim Ctvrtleti navySovani poCtu pracovni-
kd, pricemz naborové aktivity v 11 z 12 odvétvi jsou
silngjSi v porovnani s pfedchozim Ctvrtletim. Nejsilngjsi
naboroveé prostredi oCekavaji zaméstnavatelé v odvétvi
Rekreace a ubytovani a Velkoobchod a maloobchod.
Tempo naborovych aktivit v obou téchto odvétvich se
vraci témeéf na Uroven pred covid-19. Zameéstnavatelé
v odvétvi Vyroba zbozi kratkodobé spotreby hlasi
nejsilngjsi naboroveé prilezitosti za posledni dva roky.

Kanadsti zaméstnavatelé oCekavaji stabilni trh prace

a jiz po druhé nasledné &tvrtleti hlasi umirnéné naboro-
vé plany. Naborové tempo v odvétvi Sluzby se vraci na
podobnou udroven pred vypuknutim pandemie pred
rokem. Oproti tomu zaméstnavatelé v odvétvi Tézba
nerostnych surovin opét hlasi nejisté naborové prostredi
a po treti nasledné Ctvrtleti vykazuji negativni Index.

Zam@éstnavatelé v Mexiku, na zakladé vzristajiciho
trendu v minulém obdobi, oCekavaji pro pristi tvrtleti
posileni trhu prace. Ve srovnani s pfedchozim &tvrtletim
hlasi posileni naborovych plant véech sedm odvétvi, ve
vSech sedmi regionech, ¢astec¢né zplsobené vyraznym
ZlepSenim v odvétvi Sluzby a mirnym naristem

v odvétvich Obchod, Stavebnictvi a Zpracovatelsky
pramysl.

Ve dvou ze tfi sledovanych zemi stfedni Ameriky
zameéstnavatelé hlasi vyrazné silngjSi naborové prostredi
ve srovnani se tfetim a Ctvrtym Ctvrtletim 2020.
Zameéstnavatelé v Guatemale hlasi opatrné optimistické

naborové plany, zCasti pohanéné nadgjnymi naborovy-
mi vyhlidkami v odvétvi Obchod a Doprava a komuni-
kace. Prestoze zaméstnavatelé v Kostarice ocekavaji
pomalejSi tempo naborovych aktivit, Index je v porov-
nani s predchozim Ctvrtletim vyrazné silngjsi a zlepsil se
ve v8ech Sesti odvétvich a v péti ze Sesti regiond.
Naborové aktivity jsou utlumené v Panamé, kde
zameéstnavatelé ve vSech péti odvétvich planuji snizova-
ni poctu pracovnikd jiZ po treti nasledné Ctvrtleti.

V zemich Jizni Ameriky zaméstnavatelé ve vSech
zemich hlasi oZiveni naborového prostfedi po naruseni
zplsobeném pandemii covid-19. Nejsiingjsi naborové
plany hlasi Brazilie, kde Velkoobchod a maloobchod
vykazuje nejsilngjsi naboroveé plany za poslednich Sest
let. Stabilni naborové aktivity ocekava odveétvi Finance,
pojisténi a nemovitosti a Zpracovatelsky pramysil.
Zemedeélstvi, rybolov a téZba nerostnych surovin
pokracuje v posilovani Indexu, patrném v predchozim
Ctvrtleti.

Zameéstnavatelé v Argentiné oCekavaji v pristim Ctvrtleti
nejsilingjsi naboroveé prostredi za posledni dva roky.
Nartst poctu pracovnich sil se ocekava v Sesti z deviti
odvétvi, véetné Zpracovatelského prlimyslu, kde je
Index nejsiingjsi za posledni tfi roky. Oproti tomu

zaméstnavatelé v odvétvi Sluzby vykazuji jiz po treti
nasledné Ctvrtleti negativni predpoved.

Peruansti zaméstnavatelé hlasi povzbudivé signaly

pro uchazecCe o praci a predpovidaji aktivni trh prace

v sedmi z deviti odvétvi. Naborové plany v odvetvi
Tézba nerostnych surovin jsou nejsilngjsi za poslednich
Sest let a proti minulému Ctvrtleti i v meziroCnim srovna-
ni strmé narostly.

Po dvou naslednych &tvrtletich s negativni predpovedi
ocCekavaji zaméstnavatelé v Kolumbii skromné naborové
plany. Index je ve srovnani s predchozim Ctvrtletim
silngjsi v osmi z deviti odvétvi a ve vSech péti regionech.
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Argentina
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Kolumbie
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Mezinarodni srovnani — Asie a Pacifik

Vice nez 9500 zaméstnavatell bylo osloveno v sedmi
zemich a oblastech regionu Asie-Pacifik za Ucelem
sledovani jejich naborovych pland pro prvni Gtrtlet
2021. Zaméstnavatelé v Sesti ze sedmi zemi a oblasti
ocCekavaji zvySovani poctu pracovnich sil.

V Cin&, nejvétsim trhu prace v regionu, hlasf
zameéstnavatelé priznivé naborové prostiedi. Naborové
plany se proti minulému &tvrtleti nezménily a ve srovnani
se stejnym obdobim minulého roku zlstavaji relativné
stabilni. Nartst poc¢tu pracovnikl se o¢ekava ve vSech
Sesti odvétvich, pricemz Zpracovatelsky primysl hlasi
naborové plany na stejné urovni jako pred vypuknutim
pandemie covid-19.

Nejsilngjsi regionalni i globalni trh prace hlasi
zameéstnavatelé na Tchaj-wanu, kde v pfistim
Ctvrtletim ocekavaji stabilni naborové aktivity, diky
robustnim naborovym plandm v odvétvi Stavebnictvi
a Zpracovatelsky pramysl a Finance, pojisténi,
nemovitosti a sluzby podnikdim.

Po dvou Ctvrtletich snizovani poétu zaméstnancd
singapursti zaméstnavatelé hlasi pro pristi Ctvrtlet
znacné oZiveni a oCekavaji nejrychlejsi tempo naboru
za poslednich Sest let. Zaméstnavatelé v odvétvi Sluzby
hlasi vyrazné posileni Indexu v mezikvartalnim

i meziroCnim srovnani a zaroven nejsiingjsi naborové
prostredi za posledni tfi roky.

Naborové prostredi v Australii se také zotavilo, hodnota
Indexu pro pfisti tfi mésice odpovida urovni béhem

Australie

stejného obdobi minulého roku a odrazi vyrazny
mezikvartalni narCst. OZiveni naborovych aktivit je
hlaSeno ze vSech sedmi odvétvich a v sedmi z osmi
regiond.

Naborové plany v Indii nadale odraZzeji opatrny pfistup
zaméstnavatell. V meziro¢nim srovnani je Index slabsi,
avSak v porovnani s pfechozim Ctvrtletim
zameéstnavatelé oCekavaji mimé zlepSeni. Index zde
posilil v péti ze sedmi odvétvi, véetné odvétvi Sluzby

a Zpracovatelsky primysil.

Zameéstnavatelé v Japonsku hlasi &im dal opatrnéjsi
naborové plany. Index za poslednich pét Ctrtleti stale
klesa a nyni je nejslabsi za poslednich 10 let. AvSak
mirné navysovani pocCtu pracovnich sil v pristim Ctvrtleti
hlasi Sest ze sedmi odvétvi. V meziroSnim srovnani jsou
naborové plany slabsi ve vSech sedmi odveétvich,
predevSim v odveétvi Velkoobchod a maloobchod, kde
zaméstnavatelé planuiji snizovani pocétu pracovnikd.

Zameéstnavatelé v Hongkongu opét ocekavaji nejisty trh
prace a vykazuji po druhé nasledné Ctvrtleti negativni
Index. Zaméstnavatelé v odvétvi Sluzby ocekavaji

v pristich tfech mésicich omezeny nardst poctu
zaméstnanct, avdak v odvétvi Finance, pojisténi

a nemovitosti a Velkoobchod a maloobchod hlasi
pokles poc¢tu zaméstnancd.
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Mezinarodni porovnani - EMEA
(Evropa, Stredni vychod a Afrika)

V regionu Evropa, Stfedni vychod a Afrika (EMEA) bylo
osloveno vice nez 13 500 zaméstnavatell z 26 zemi za
Ucelem sledovani jejich ndborovych pland pro prvni
Ctvrtleti 2021. Zaméstnavatelé v 19 z 26 zemi oCekavaji
v pristim Ctvrtleti zvySovani poctu pracovnich sil, v péti
zemich snizovani pracovnich mist a ve zbyvaijicich dvou
zemich utlumeny trh préace.

Ve dvou ze tfi nejvétSich ekonomik eurozény
zameéstnavatelé v porovnani s predchozim cCtvrtletim
oCekavaiji siinéjsi naboroveé aktivity. Némedti

EMEA s opatrné optimistickymi naborovymi plany

v Sesti ze sedmi odveétvi, véetné odvétvi Finance

a sluzby podnikdm, Sluzby, Zpracovatelsky primysl

a Velkoobchod a maloobchod. AvSak propad v odvéetvi
Ubytovani a stravovani bude podle ocekavani
pokraCovat. ltalsti zaméstnavatelé v nadchazejicim
Ctvrtleti oekavaji mimé tempo naborovych aktivit.

V porovnani s pfedchozim Ctvrtletim je Index silngjsi

v péti ze sedmi odvétvi, zatimco snizovani naborovych
aktivit v odvétvi Ubytovani a stravovani nadale
pokracuije.

Zameéstnavatelé ve Francii hlasi mezikvartalni pokles
Indexu a naborové aktivity z(stavaji vyrazné oslabené
ve vSech sedmi kromé jednoho odvétvi. Nicméné
skromné naborové plany predpovida odvétvi
Stavebnictvi a Ostatni vyroba. Zaméstnavatelé v odvétvi
Ubytovani a stravovani oCekavaji dalsi snizovani poctu
zameéstnancd, podobné jako trh prace v Parizi,

ktery se stdle potyka s problémy.

Zamestnavatelé ve Velké Britanii hlasi jiz po treti
nasledné Ctvrtleti propad trhu prace a ocekavaji pokles
pracovnich sil v sedmi z deviti odvétvi. NeutéSeny trh
prace hlasi odvétvi Ubytovani a stravovani a slabé
naborové aktivity odvétvi Zpracovatelsky primysl

a Stavebnictvi. Zaméstnavatelé v Londyné hlasi jiz po
paté nasledné Ctvrtleti nejslabsi naborové prostredi od
zacGatku provadéni priizkumu v roce 1992,

Spanélsti zaméstnavatelé o&ekavaji utiumeny trh prace
a zadné ze sedmi odvétvi nevykazuije pro pristi Ctvrtleti
pozitivni Index. Naborové plany v odvétvi Ubytovani

a stravovani jsou neutésené a Finance a sluzby
podnikdm hlasi nejslabsi trh prace za poslednich
sedm let.

Naborové plany v Nizozemi a Belgii vykazuiji znamky
Zlepseni ve srovnani s pfedchozim Ctvrtletim. Nizozemsti
zameéstnavatelé hlasi mirny narist Indexu, posileného
Castecné zlepSenim v odvétvi Stavebnictvi a Finance

a sluzby podnikdm. Belgicky Index v mezikvartalnim
srovnani také mirné vzrostl, nejsiingjsi trh prace
ocCekavaji odvétvi Ostatni sluzby a Stavebnictvi.

Nicméné naborové prostredi v odvétvi Ubytovani

a stravovani z{stava v obou zemich pesimistické.

V severskych zemich oCekavaji Svédsti zaméstnavatelé
v pristim Ctvrtletl pFiznivé naborové prostredi, kde
naborové plany jsou ve srovnani s predchozim &tvrtletim
siingjSi v Sesti ze sedmi odvétvi. V Norsku se oCekava
narlst poctu pracovnich sil v péti ze sedmi odvétvi.
AvSak v mezirocnim srovnani zlistavaji naborové plany
vyrazné slabsi, coz je ¢aste¢né zplisobené utlumenym
trhem préce v oblasti Greater Oslo, kde Index odpovida
nejslabsi prfedpoveédi od zacatku provadéni priizkumu

v roce 2003.

Zaméstnavatelé v Polsku odekavaji umirnéné naborové
prostrfedi podobné jako v predchozim Ctvrileti i ve
stejném obdobi minulého roku. Polsky trh prace je
CasteCné podporen optimistickymi vyhlidkami v odvétvi
Stavebnictvi a Zpracovatelsky pramysl.

Stejné jako v pfechozim Ctvrtleti, zaméstnavatelé

v Recku a Turecku o&ekavaj nejsiingjsf trh prace

v regionu EMEA. Index v Recku je nejsilngjsi ze véech
26 zemi regionu EMEA a je CasteCné pohanény
pozitivnimi pléany v odvétvi Zpracovatelsky priimysl

a Stavebnictvi. Naborové prostfedi v Turecku mimé
oslabilo oproti minulému tvrtleti, ale zlstava siiné

v odvétvi Zpracovatelsky préimysl.

Ostatni zemé regionu EMEA — naboroveé aktivity v Jizni
Africe se po dvou naslednych pesimitickych Stvrtletich
zotavuji a ve srovnani s predchozim &tvrtletim
zaméstnavatelé hlasi zlepSeni ve vSech sedmi odvétvich.
Zaméstnavatelé ve Svycarsku predpovidaji pro
nasledujici Stvrtleti stagnuijici naborové prostred,
zplisobené Castecné bezutéSnymi naborovymi plany

v odvétvi Ubytovani a stravovani.
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KG o [ Cisty index trhu prace - Sezonng odisténa data

50
40
30

20
10 7\\__. ;AN,(--V‘—,‘\

0 NN \ 4
\V 4

-10

- 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. j
Bulharsko 0 (+4)%
f@ 0 [ Gisty index trhu prace = Sezonné odisténd data

50

40

30

20

10 #v 1 | 7,/\/~-£\_—£5—:\7~v\

0 o~
-10 \V4

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
\ Bulharsko se k préizkumu pfipojilo pro 1. &tvrtleti 2011. Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. )

Ceska republika

(6 0 I Cisty index trhu prace = Sezonné ocisténa data

50
40
30

20
10 i E

0 — —

_\ V
-10 \'4

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
\ Ceska republika se k priizkumu pripojila pro 2. &tvrtleti 2008. Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. )

Francie

[6 o I Cisty index trhu prace = Sezonné ocisténd data

50
40
30
20
10 I-,-S\

V
-10

v

-20

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
\ Absence sloupce predstavuie nulovy Cisty index trhu préce. j

ManpowerGroup Index trhu prace 21



Finsko
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Rakousko
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Slovinsko
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\ Slovinsko se k prtizkumu pripojilo pro 1. &tvrtleti 2011. Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

Spanélsko

[ Cisty index trhu prace

- Sezonné ocisténa data

i

(o0

50

40

30

20

10

/\\
0 ——\A\ // WV

-10

——

2011 2012 2013 2014 2015
\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

2016

2017 2018

2019 2020 2021

Svédsko

I Cisty index trhu prace

(0

= Sezonné ocisténa data

50

40

30

20

10 Av/—\\

0 N

A

\/

-10

2011 2012 2013 2014 2015
\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.

2016

2017 2018

2019 2020 2021

Swycarsko

-4 (-4)%

[ Cisty index trhu prace

(o0

= Sezonné ocCisténa data

50

40

30

20
10

0

—m————\_\

P

-10

V‘

2011 2012 2013 2014 2015
\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

2016

2017 2018

2019 2020 2021

26 ManpowerGroup Index trhu prace



Turecko +3 (+8)%
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Predstaveni a metodika Indexu

Priizkum ,ManpowerGroup Index trhu prace* se
provadi kazdé Ctvrtleti za Ucelem sledovani zameér(
zaméstnavatell sniZit nebo zvysit pocet zaméstnanc(
béhem nésledujicino Ctvrtleti. Tento uceleny priizkum
predpovédi naborovych pland spole¢nosti Manpower-
Group probiha jiz po dobu vice nez 55 let a stal se
jednim z nejdtvéryhodnéjsich priizkumt néborové
aktivity na svété. Zakladem Uspéchu ManpowerGroup
Indexu trhu prace je nékolik faktord:

Jedineény: bezkonkuren&ni ve své velikosti, rozsahu,
zameéreni a mnohaleté tradici.

S vyhledem do budoucna: priizkum Manpower-
Group Index trhu prace je nejrozsahlejsi vyhledovy
prizkum v oblasti ndborovych aktivit na svété, sleduiji-
cf plany zaméstnavatel( na zvysSeni ¢i snizeni poctu
svych zaméstnancl béhem nasledujiciho Ctvrtleti,
Ostatni prlizkumy a studie se oproti tomu zaméruji na
retrospektivni data, ktera vypovidaji o tom, co se stalo
v minulosti.

Nezavisly: prizkum se provadi na reprezentativnim
vzorku zaméstnavatell ze zemi a oblasti, kde probiha.
Ugastnici priizkumu nejsou vybirani z databaze klient(l
spoleénosti ManpowerGroup.

Na pevném zakladu: VVzorek dotazovanych je pro
1Q 2021 mens&i nez v predchozich Ctvrtletich a odrazi
dopad globainiho zdravotniho ohrozeni. Celkovy pocet
dotazovanych je v nékterych zemich nizsi nez za
normalnich okolnosti. Prlizkum je zalozen na dotazo-
vani vice nez 37 500 zaméstnavatel( z verejného

i soukromého sektoru napfi¢ 43 zemémi za Ucelem
stanoveni predpokladanych trendd v oblasti ndboru
novych pracovnich sil na kazdé Ctvrtleti. Tento vzorek
umoznuije, aby byla provedena analyza specifickych
obor( a regiond, kterd poskytne dalsi detailni informa-
ce.

Jasné zaméreny: po vice nez pét desetileti prizkum
odvozuje vSechny informace z jediné otazky.

V8em zaméstnavatellm, ktefi se Ucastni celosvétové-
ho prlizkumu, je poloZena stejna otdzka: ,Jak oceka-
vate, ze se zméni celkovy pocet zaméstnancl ve vasi
spolecnosti v nasledujicich tfech mésicich do konce
brezna 2021 v porovnani s aktualnim Ctvrtletim?*

Metodika

Index trhu prace ManpowerGroup se provadi pomoci
osvedcené metodiky v souladu s nejvyssimi standardy
prizkumu trhu. Struktura prizkumu byla vytvorena
tak, aby reprezentovala narodni ekonomiku kazdé
zeme, zapojené do prizkumu. VySe odchylky pro
vSechny narodni, regionalni a globalni tudaje je maxi-
malné +/- 5,5 %.

Cisty index trhu prace

V tomto dokumentu pouzivame termin Cisty index trhu
prace. Hodnotu této veliCiny ziskame tak, Ze od
procenta zaméstnavatel(, ktefi pfedpokladaji narlst
pracovnich sil, odec¢teme procento zaméstnavatel(,
ktefi pfedpokladaji pokles pocCtu pracovnich sil.
Vysledkem této kalkulace je Cisty index trhu prace.

V zemich a oblastech, kde se data sbiraji po dobu
minimaln& 17 &tvrtleti, se hodnota Cistého indexu trhu
prace uvadi ocisténad od sezonnich vykyvl, pokud
neni uvedeno jinak.

Sezonne ocisténa data

Za Ucelem presnéjsich vysledkd prizkumu je pouziva-
no tzv. sezonni oCisténi pro data ziskana ve vSech
zUcCastnénych zemich s vyjimkou Portugalska

a Chorvatska. ManpowerGroup planuje v budoucnu
provadét sezonni ocisténi dat ziskanych v obou
zemich, jakmile budou historicka data k dispozici.

V tfetim Ctvrtleti 2008 zaved! ManpowerGroup metodu
TRAMO-SEATS pro sezonni ocisténi dat.
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O spolecénosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je témér 70 let svétovym lidrem v poskytovani inovativnich sluzeb
a feseni na miru, které pokryvaji Zivotni cyklus zaméstnance a pomahaji jejim klientim dosahnout svych cil(

a zvysit svoji konkurenceschopnost. Skupina spole¢nosti ManpowerGroup, fungujici pod znackami Experis™,

Manpower®, ManpowerGroup™ Solutions a Right Management®, pomaha 400 000 klientdm v 80 zemich

a oblastech zlepsit vykonnost jejich pracovnikd a vice nez 600 000 uchazecdm zajisti odpovidajici praci. Man-

a posilila tim svoji pozici jako nejdivéryhodnéjsi spole¢nost ve svém oboru.
V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic stard o persondini a mzdovou agendu pro téméF 12 000
zaméstnancU, které vyhledala a ktefi pracuji u jejich klientd. V roce 2019, diky své siti 25 pobocek, Manpower-

Group nasla pro 1200 klient 24 000 novych zaméstnanct.

Vice informaci o spole¢nosti ManpowerGroup naleznete na www.manpowergroup.cz.
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