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TRH: JAK TO VIDI UCHAZECI

Sandor Bodnar & Kristyna Kralova, 26.8.2020, Hotel Jalta, Praha
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NASTUP COVID-19 A PRACOVNI TRH
CHARAKTERISTIKA A FAKTA

1. Prechod na praci z domova podnitil vznik hybridnich a virtualnich
tymu

2. Docasné pozastaveni / zpomaleni naboru v oCekavani dalSiho
vyvoje udalosti

3. Potreba vyssich investic do technického vybaveni a technologii
obecneée

4. Potreba vysSich investic do Skoleni tzv ,soft-skills* — komunikacni
dovednosti, vedeni tymu na dalku...

5. VyS8Si ochota zaméstnavatelu pockat si na nejvhodnéjsiho uchazece

6. Tlak na ekonomické uspory: fixni rozpoCty na obsazované role
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EKS)NOIVJICKA SITUACE A PREDIKCE
STREDNI EVROPA

I N N N

HDP 2020 -1% -4% - -8% -4, 7% -5,6%
2020 GDP prediction
HDP 2021 +5,1% +4,4% +4,4% +4,7%
2021 GDP prediction
Nezameéstnanost 2,6% 6,1% 3,7% 5,2%

Unemployment rate

*predikce pred pfichodem Covid-19 / Pre-covid predictions
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ZAMESTNANECKY PRUZKUM ,
JAK LIDE VNIMAJI VLIV COVID NA PRACOVNI TRH

o 600 ucastnikt napfi¢ odvétvimi

o  Data sbirana v ¢ervenci 2000 prostrednictvim online dotaznikového Setfeni

Jak se stavite v soucasné dobé ke zméné zameéstnani?

m Je to pro mé nutnost

m Proc¢ ne, kdyz prijde
zajimava nabidka

mV zadnem pripadé
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ZAMESTNANECKY PRUZKUM 2020
ZMENILO SE VASE FINANCNI OCEKAVANI?

« NavySeni poZzadavku nejvice patrné v
segmentu IT (stabilni poptavka
zaméstnavatelu)

* Ve finale se ale pfizpusobuji moznostem
zameéstnavatele.

®Ano - je nizsi

®Ano - je vyssi

m Ne, neni divod
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ZAMESTNANECKY PRUZKUM 2020

CO JE PRO VAS Z HLEDISKA PRACOVNIHO UPLATNENI,
KROME MZDY, AKTUALNE NEJDULEZITEJSI?

ZAJIMAVA PRACOVNI 28%
NAPLN

o 15%
KARIERNI ROZVOJ
WORK-LIFE BALANCE

12%
LOKALITA

. 10%
VZTAHY NA PRACOVISTI

] 7%
JISTOTA PRACE

5%

FLEXIBILITA PRACE

POVEST / ZNACKA
ZAMESTNAVATELE

PRACOVNi PROSTREDI

NABIDKA BENEFITU
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ZAMESTNANECKY PRUZKUM 2020 , , ,
BUDETE PRACOVAT Z DOMOVA PO LETNICH PRAZDNINACH?

yy Spolecnosti podporuji a
umoznuji navrat do
kancelari, aby tak
podporily sounalezitost
zameéstnancuy s firmou.
Natlak na navrat ale
nevytvareji. kk

Nevim 31%

Castecné 26%

Ne 22%

Rad/a bych, budu to reSit 12%

Ano 9%
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ZAMESTNANECKY PRUZKUM 2020
JAK HODNOTITE REAKCI VEDENI NA PRICHOD KRIZE?

Dobre

Skvele
Prijatelné 25%
Nedostatecne
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ZAMESTNANECKY PRUZKUM 2020
V JAKE OBLASTI MA VEDENi NEJVICE PROSTORU KE
ZLEPSENI?

Strategie a planovani 33%
ZlepSeni komunikace
Vedeni zaméstnancu na dalku 15%
1) Oblast komunikace, Pfistup k vedeni
Strategie a planovani 3 ) ,
jSOU lzce provézané. Pristup ke skoleni = 4%

Nefunguje-li jedna z
nich, obvykle vzniknou
rezervy a nedostatky i v
téch ostatnich. k¢
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ZAMESTNANECKY PRUZKUM 2020 ]
V PRIPADE PROPOUSTENI, UVITALI BYSTE MOZNOST
OUTPLACEMENTU?

mAno
v , vy v mN
yy Povédomi o sluzbé ©
Outplacement — podpora m Nevim

zaméstnanct v dobé
propousteni a asistence s
hledanim nového uplatnéni
— Jje mezi uchazeci
relativné nizké.kE

10



DEKUJI
ZA POZORNOST



