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Index trhu prace v Ceské republice

Cisty Sezoné
index trhu prace ocisténa data
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.

Zaméstnavatelé v Ceské republice hlasi pro druhé Po provedeni sezonniho odgisténi dat za ucelem

Stvrtleti 2020 umirnéné naborové aktivity. 8 % zamést-  odstranéni dopadu sezonnich vykyvl v ndborovych
navatell ocekava narlst poctu pracovnich sil, aktivitach je hodnota Indexu také +5 %. Ve srovnani
3 % predpovidaji snizeni po&tu pracovnich sil s minulym &tvrtletim je Index relativné stabilni, avSak

a 89 % zaméstnavatell nepredpoklada Zzadné zmény. v mezirocnim srovnani oslabil o 4 procentni body.
Na zékladé t&chto Udajl vykazuje Cisty index trhu

préace pro Ceskou republiku pro druhé &tvrtleti 2020

hodnotu +5 %.

|
V tomto dokumentu pouZivdme termin Cisty index trhu prdce. Hodnotu této velisiny ziskdme tak, Ze od procenta
zaméstnavateld, kteri predpokladaji nardst pracovnich sil, odecteme procento zaméstnavateld, kteri

predpokladaji naopak pokles poctu pracovnich sil. Hodnota tohoto cistého rozdilu tedy mize byt kladna nebo
zZaporna.

Pokud neni uvedeno jinak, veskera data uvedena déle v komentarich jsou sezonné neocisténa.
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Porovnani organizaci podle velikosti

Spolecnosti zaméstnavateld zapojenych do prizkumu
se déli do &tyr kategorii podle velikosti: mikropodniky
s méné nez 10 zaméstnanci; malé podniky s 10 az 49
zameéstnanci; stfedni podniky s 50 az 249 zaméstnan-
ci; a velké podniky, které maji 250 nebo vice zamést-
nancu.

Zaméstnavatelé ve vSech ¢tyfech kategoriich podle
velikosti podniku o¢ekavaji narlst poctu pracovnich
sil. Zaméstnavatelé velkych spoleCnosti hlasi nejsilngjsi
naborové prostiedi s Cistym indexem trhu prace

+14 %. Mikropodniky a stfedni podniky vykazujf
stabilni ndborové aktivity s Cistym indexem trhu prace
+4 %. Malé podniky oCekavaji stagnuijici naborové
plany s Indexem +1 %.

Velikost organizace Narust Pokles

%

Micro méné nez 10
Malé 10-49
Stiedni 50-249
Velké 250 a vice

V porovnani s pfedchozim Ctvrtletim se naborové plany
zlepSily o 4 procentni body ve velkych podnicich

a o 2 procentni body v mikropodnicich a malych
podnicich. Index ve stfednich podnicich zlstava
relativné stabilni.

V meziro¢nim srovnani naborové aktivity posilily

0 4 procentni body v mikropodnicich. Oproti tomu
oslabeni hlasi dalsi tfi kategorie — velké podniky

0 6 procentnich bodd a stfedni a malé podniky
shodné o 7 procentnich bodu.

Sezonné
ocisténa data

Cisty index

Beze zmény trhu prace

%

\ Graf predstavuje sezonné oGisténa data.
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Regionalni porovnani v ramci CR

Zameéstnavatelé ve vSech tfech regionech oCekavaji V meziroCnim srovnani naborové aktivity ve vSech
v prigtim Gtvrtleti nardst poctu pracovnich sil. tfech regionech oslabily. Nejvétsi pokles hlasi zamést-
NejsilngjSi trh prace hlasi Praha s Indexem +7 %, navatelé v Cechach o 5 procentnich bodd, déle Praha
nasleduje Morava s 6 % a Cechy hlasi Cisty index 0 4 procentni body a Morava o 2 procentni body.

trhu prace +3 %.

V porovnani s pfedchozim &tvrtletim zaméstnavatelé
v Praze hlasi mirné zlepseni naborového prostredi

0 4 procentni body. Index v Cechdch a na Moravé
zUstava relativné stabilni.

( I Cisty index trhu prace Sezonné ocisténa data \
X, 3
Cechy 3
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Morava 6
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Praha B
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]
Cechy
Zaméstnavatelé v Cechach odekavaji v druhém &tvrtleti slabsi ndborové aktivity s Cistym indexem

trhu prace +3 %. Ve srovnani s minulym Gtvrtletim zUstava Index nezménén, ale v meziroCnim
srovnani oslabil o 5 procentnich bodu.

Cisty index trhu prace - Sezonné odisténa data
(a0 I Cisty D ™\
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

094 Morava
Zameéstnavatelé v regionu Morava hlasi pfiznivéjsi naborové prostfedi s hodnotou
Cistého indexu trhu prace +6 %. V porovnani s minulym &tvrtletim je Index relativné stabilnf
a v meziro¢nim srovnani oslabil o 2 procentni body.

Cisty index trhu prace = Sezonné ocCisténa data
(30 1 Cisty index trhu p \
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.
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yi9s - Praha

Uchazeci o zaméstnani v Praze mohou v piitim Stvrtleti odekavat aktivni trh prace s Cistym
indexem v hodnoté +7 %. Index v porovnani s pfedchozim &tvrtletim posilil o 4 procentni bodly,
avSak meziro¢nim srovnani o 4 procentni body oslabil.

Cisty index trhu prace - Sezonné odisténa data
(s M Cisty p R
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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Porovnani dle odvétvi v ramci CR

Zameéstnavatelé ve vSech sedmi odvétvich prfedpovi-
daji pro nadchazejici Ctvrtleti zvySovani poctu pracov-
nich sil. Nejsilngjsi naborové prostredi predpovidaji
zameéstnavatelé v odvétvi Stavebnictvi s Indexem

+12 % a Velkoobchod a maloobchod s Indexem +9 %.
Ubytovani a stravovani oCekava aktivni ndborové
aktivity s Indexem +7 %. Nejslabsi trh prace

s Indexem +2 % predpovidaji zaméstnavatelé

v odvétvi Ostatni vyroba.

V porovnani s predchozim Ctvrtletim Index posilil

v péti ze sedmi odvétvi. Vyrazny nardst o 8 procent-
nich bod hlasi Velkoobchod a maloobchod, nésledo-
vany odveétvim Ubytovani a stravovani, kde Index posilil
0 5 procentnich bodd. Oproti tomu sniZzeni Indexu

0 5 procentnich bod( vykazuje Zpracovatelsky
primysl a o 1 procentni bod odvétvi Finance, pojisté-
ni, nemovitosti a dalsi sluzby podnik&im.

V meziro¢nim srovnani zaméstnavatelé v Sesti ze
sedmi odvétvi hlasi oslabeni naborového prostredi.
Vyrazny pokles Indexu o 10 procentnich bod0 hlasi
Zpracovatelsky primysl a o 6 procentnich bodi
Stavebnictvi. Odvétvi Finance, pojisténi, nemovitosti
a dalsi sluzby podnikim oslabilo o 5 procentnich
bodU. Oproti tomu jediné odvétvi, které vykazuje
nardst, je Ubytovani a stravovani, a to o 6 procentnich
bod0.

/

I Cisty index trhu préace Sezonné o&iéténa data \
Finance, pojisténi, nemovitosti LS
a dalsi sluzby podnikim 5
Stavebnictvi ] 10
9
C s _/ 5
Ostatni sluzby 7
Ostatni vyroba n 1 2
} P 7
Ubytovani a stravovani 3
Velkoobchod a maloobchod ———— 10
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4
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=154 Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby podnikdm

Zaméstnavatelé hlasi pro nadchazejici &tvrtleti priznivé naborové plany s Cistym indexem
trhu prace v hodnoté +3 %. V porovnani s predchozim Ctvrtletim je Index relativné stabilni,
ale v meziro¢nim srovnani oslabil o 5 procentnich bodd.
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce. )

|
e Stavebnictvi

Zaméstnavatelé predpovidaji pro druhé Ctvrtleti 2020 pfiznivé naborové prostredi s hodnotou
Cistého indexu trhu préce +12 %. V porovnani s predchozim &tvrtletim Index mirné posilil
0 2 procentni body, ale v meziro¢nim srovnani se propadl o 6 procentnich bodd.
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce. )
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ks Ostatni sluzby

Zaméstnavatelé ocekavaji v pristim &tvrtlet! pfiznivé ndborové prostiedi s Cistym indexem
trhu prace +5 %. V porovnani s pfedchozim tvrtletim i v meziro&nim srovnani Index z(stava
relativné stabilni.

Cisty index trhu prace - Sezonné odisténa data
(a0 I Cisty p )\
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.

b4 Ostatni vyroba

V druhém Ctvrtleti 2020 zaméstnavatelé ocekavaji umirnény narlst poctu pracovnich sil
s Cistym indexem trhu prace +2 %. V porovnani s predchozim &tvrtletim Index posilil
0 2 procentni body a v mezirocnim srovnani poklesl o 4 procentni body.

G o [ Cisty index trhu prace - Sezonné o&iténa data \
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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|
A0 Ubytovani a stravovani

V druhém Ctvrtleti 2020 zaméstnavatelé oCekavaji povzbuzujici naborové plany
s Cistym indexem trhu prace +7 %. V porovnani s predchozim &tvrtletim Index posilil
0 5 procentnich bodd a v meziro¢nim srovnani o 6 procentnich bodd.

Cisty index trhu prace - Sezonné odisténa data
(s M Cisty p )
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|
s Velkoobehod a maloobchod

V druhém &tvrtleti 2020 zaméstnavatelé ogekavaji povzbudivé ndborové prostredi s Cistym
indexem trhu prace +9 %. V porovnani s pfedchozim Ctvrtletim Index posilil 0 8 procentnich
bodU, ale v meziro¢nim srovnani oslabil o 4 procentni body.
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LEALA Zpracovatelsky primysl

Zaméstnavatelé o&ekavaji v pristim Stvrtleti umirnéné naborové prostiedi s Cistym indexem
trhu prace +4 %. V porovnani s pfedchozim &tvrtletim je Index niz&i o 5 procentnich bodd
a v meziro¢nim srovnani se propadl o 10 procentnich bodd.

Cisty index trhu prace - Sezonné odisténa data
(a0 M Cisty p R
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\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace.
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Globalni Index trhu prace

Spole¢nost ManpowerGroup oslovila vice nez

58 000 zaméstnavatel’ ve 43 zemich svéta, aby
Zjistila, jaké jsou jejich naborové plany* pro druhé
Stvrtleti 2020. Zaméstnavatellm byla poloZzena otazka:
»~Jak oCekavate, ze se zméni celkovy pocet
zaméstnancl ve vasi spolecnosti v nasledujicich

tfech mésicich do konce ¢ervna 2020 v porovnani

s aktualnim Ctvrtletim?*

Vysledky prizkumu pro druhé Ctvrtleti 2020 ukazuiji,
ze zaméstnavatelé ve 42 ze 43 zemi a oblasti planuj
v nadchazejicim Ctvrtleti zvysit poCet pracovnich sil.

V porovnani s pfedchozim &tvrtletim naborové aktivity
pro druhé Ctvrtleti posilily ve 23 ze 43 zemi a oblasti,
oslabily v 11 a zUstaly beze zmény v deviti. Ve srovnani
se stejnym obdobim predchoziho roku je naborové
prostredi priznivéjsi v 14 zemich a oblastech, oslabilo
ve 22 a zUstalo beze zmény v sedmi. Nejsilngjsi trh
préce o&ekavaji zaméstnavatelé v Chorvatsku, Recku,
Japonsku a Tchaj-wanu, zatimco nejslabsi naborové

aktivity hlasi Panama, Hongkong, Polsko a Jizni Afrika.

V regionu Evropa, Stfedni vychod a Afrika (EMEA)
zameéstnavatelé ve vSech 26 zemich hlasi pro druhé
Stvrtleti 2020 nartist podtu pracovnich sil. V porovnani
s predchozim Ctvrtletim se Index zlepSil v 15 zemich,
avSak poklesl| v sedmi. V meziro¢nim srovnani se trh
prace zlepSil v osmi zemich, ale oslabil ve 13.
Zaméstnavatelé v Chorvatsku a Recku hlasi nejsilngjsi
naborové prostredi v regionu, zatimco nejslabsi Index
vykazuje Polsko a Jizni Afrika.

Zameéstnavatelé ve v8ech sedmi zemich a oblastech
regionu Asie-Pacifik hlasi pro druhé Stvrtleti narlist
poctu pracovnich sil. Oproti minulému Stvrtleti se
Index zvysil ve dvou zemich a oblastech, ale oslabil ve
tfech. V meziro¢nim srovnani naborové aktivity oslabily
v péti zemich a oblastech a posilily v jedné. Nejsilngjsi
naborové plany v regionu hlasi zameéstnavatelé

v Japonsku a na Tchaj-wanu, nejopatrnéjsi naborové
aktivity vykazuje Hongkong.

Zaméstnavatelé v deviti z 10 sledovanych zemi Jizni

a Severni Ameriky hlasi pro nasledujici tvrtleti nardst
poctu pracovnich sil, pouze zaméstnavatelé v Panameé
oCekavaji stagnujici naborové prostfedi. V porovnani

s pfedchozim Ctvrtletim trh prace posilil v Sesti
americkych zemich, ale oslabil v jedné. V meziro€nim
srovnan( je Cisty index trhu prace silngjsi v péti
zemich, ale snizil se ve Ctyfech. Zaméstnavatelé

ve Spojenych statech a Brazilii hlasi pro nastavajici

oproti tomu nejslabsi trh prace hlasi Panama.

Kompletni vysledky prizkumu ze vSech 43 zemi
a oblasti, véetné aktudlniho prizkumu, regionélnich
a globalnich srovnani, jsou k dispozici na

PYisti vysledky ManpowerGroup priizkumu Cistého
indexu trhu prace budou vydany 9. Cervna 2020, kde
budou uvedena oc¢ekavani zaméstnavatell pro treti
Ctvrtleti 2020.

*Komentar je zaloZzen na sezonné ocisténych datech tam, kde jsou

dostupné. Udaje z Portugalska a Chorvatska nejsou sezonné
ocisténé.



Mezikvartalni Meziroéni  \ [/ i D\
zména zmeéna Druhé ctvrtleti 2020: Cisty index trhu prace
Q12020 k Q22020 A Q22019 k Q2 2020
% 4510 -5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Jizni a‘ Severni Amerika Chorvatsko +24%*
Argethlna 3(2) 30 Becko +24%
Brazilie 8(4) 7(7) Janonsk +049%
Guatemala 4 (3) 1(1) apolns © 00
Kanada 5(1) 2(2) Tehaj-wan +24%
Kolumbie 1(0) 4 (5) Rumunsko +20%
Kostarika 6 (6) 3(3) USA +19%
Mexiko 20 -3 (-3) Norsko +16%
Panama -1(1) -3 (-3) Brazilie
Peru 3(1) -4 (-3) Belgie
USA 3(0) -1 (0) J N&mecko
Portugalsko
Asie a Pacifik Indie
éustrahe -3(-2) -161) Holandsko
Cina -1(0) 0(0) .
Kolumbie
Hongkong -11(-10) -19(-18) Franci
rancie
Indie 22 1) Tureck
Japonsko 5(-1) -2 (-2) urecke
Singapur 1(0) 2 (2) Guatemala
\_Tchaj-wan 3(1) 44 ) Irsko
Svédsko
Evropa, Stredni vychod a Afrika (EMEA) Austrélie
Belgie 1(1) 1(1) Kanada
Bulharsko 6 (-1) 0(1) Mexiko
Ceska republika 2(1) -4 (-4) Singapur
Chorvatsko 19 /(0] Slovinsko
Finsko 9(-9) -2(-1) Rakousko
Francie 1(-2) 1(0) Kostarika
Holandsko 72 0(0) Finsko
Ir?II<o 9(2) -4 (-4) Izrael
[talie 9(2) 0(0) e
zreel 30 00 Velka Britanie
Jizni Afrika 1(0) -3 (-9)
; Bulharsko
Madarsko 4 (0) 5(5) &
N&mecko 12(4) -1 (1) "
Norsko 7 (4) 8 (8) lt/ladarsko
Polsko 1(-4) -7(-7) Spanélsko
Portugalsko 3 0 Ceska republika
Rakousko 6 (-1) -4 (-4) Peru
Rumunsko 14 (5) 10 (10) Slovensko
Recko 12 (-1) 4(4) Argentina
Slovensko 7(9) -4 (-5) Swycarsko
§Iovinvsko 3(1) -4(-2) Polsko
gpégelisko 6(1) (1) Jizni Afrika
VV? <o 8(1) -4 (-5) Hongkong
Svycarsko 0(-2) -4 (-4)
Panama
Turecko 10 (O) 10 (1 O) | B R S e B . E e m— m— —
Velka Britanie 401) A1) ) \ 4540 -6 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45)

*Cisla vychazeji ze sezonné ogiténych dat (,S0%), aby se odstranil dopad sezonnich vykyv(l v naborové aktivité. Tato data viak nejsou
dostupna pro v8echny zemé vzhledem k tomu, Ze k sezonné ocisténym datlim potfebujeme Udaje za minimélné 17 ¢tvrtletnich obdobi.
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Mezinarodni srovnani -
Severni a Jizni Amerika

Préizkum Cistého indexu trhu prace pro druhé

Ctvrtleti 2020 je zaloZzen na odpoveédich vice nez 23 000
zaméstnavatell v 10 zemich Severni, Stredni a Jizni
Ameriky. Zaméstnavatelé v deviti z 10 zemi amerického
regionu oCekavajl zvySovani poctu pracovnich sil.

Zameéstnavatelé v USA hlasi jiz po desaté nasledné
Ctvrtleti nejvice optimistické naborové plany v regionu.
Cisty index trhu préce z(istava v mezikvartainim

i meziro€nim srovnani nezmeénén. Zameéstnavatelé
v8ech 12 odvétvi oCekavaji v druhém &tvrtleti 2020
zvySovani poCtu pracovnich sil. Nejvétsi pracovni
pfilezitosti nabizi Rekreace a ubytovani, Doprava

a dodavka energii a Velkoobchod a maloobchod.

Prestoze zaméstnavatelé v Kanadé ocekavaji mirny
narCist podtu pracovnich sil, Cisty index trhu préce je
zde nejslabsi za posledni dva roky. Pozitivni naborové
prostredi vykazuje vSech 10 odveétvi, avSak ve srovnani
s predchozim Ctvrtletim i v meziroCnim srovnani Index
oslabil v 6 odvétvich. Zaméstnavatelé v regionu Zapad-
ni Kanada o¢ekavaji nejslabsi trh prace za posledni Ctyfi
roky.

Zameéstnavatelé v Mexiku hlasi pro pfisti Ctvrtleti mirny
narlst poctu pracovnich sil, avSak v mezirocnim
srovnani je Index nizsi. Priznivé naborové prostredi
oCekava vSech sedm odveétvi s nejsilngjSim Indexem
v odvétvi Obchod. Oproti tomu Tézba nerostnych
surovin hlasi nejslabsi naborové plany za posledni tfi
roky.

Zaméstnavatelé ve dvou ze tii zemi Stfedni Ameriky
hlasi ve srovnani s pfedchozim Ctvrtletim posileni
naborovych pland. Trh prace v Kostarice se po slabé
predpovédi v minulém Ctvrtleti zlepsil. Ve srovnani se

stejnym obdobim minulého roku naboroveé prostredi
také posililo a je pohanéno intenzivnimi naborovymi
plany v odvétvi Sluzby a Préimyslova vyroba. Index
v Guatemale se proti minulému Ctvrtleti také zlepsil,
povzbuzen siinymi naborovymi aktivitami v odvétvi
Primyslova vyroba.

Trh prace v Panamé zlstava utlumeny a zaméstnavate-
lé ve Ctyfech ze Sesti odvétvi planuji v pFistim Ctvrtleti
snizit poCty pracovnich sil, véetné odvétvi Stavebnictvi

a Primyslova vyroba. Oproti tomu Sluzby vykazuiji
zlepSeni naborového prostredi.

Zameéstnavatelé v Brazilii hiasi nejsilngjsi naborové plany
od konce roku 2013, pohanéné zvySovanim podtu
pracovnich sil v odvétvi Primyslova vyroba a Sluzby,
kde je Index nejvyssi za poslednich 5 let. Vyrazné
ZlepSeni v porovnani s predchozim Ctvrtletim i v mezi-
kvartalnim srovnani hlasi zaméstnavatelé v regionech
Sao Paulo City a Great Sao Paulo.

Zaméstnavatelé v Argentiné hlasi pro pristi Ctvrtleti
mirné zlepSeni naborového prostredi. Osm z deviti
odvétvi vykazuje proti pfedchozimu Ctvrtleti silngjsi
Index, vCetné Stavebnictvi, kde je pfedpoved’ nejsilngjsi
za posledni dva roky.

Priznivé naborové prostredi hlasi pro pristi Ctvrtleti
zameéstnavatelé v Kolumbii. ZvySovani poCtu pracovnich
sil se oCekava ve viech deviti odvétvich i ve viech péti
regionech. Naborové plany v Peru zlstavaji umirnéné

a trh prace je zde pohanén silnym Indexem ve Staveb-
nictvi, ktery je nejvyssi za posledni tfi roky a také
vySSim Indexem v odvétvi Tézba nerostnych surovin,
ktery po propadu v minulém Ctvrtleti mirné posilil.



Argentina
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Kostarika +9 (+8)%
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Mezinarodni srovnani — Asie a Pacifik

Vice nez 14 000 zaméstnavatell bylo osloveno v sedmi
zemich a oblastech regionu Asie-Pacifik za Ucelem
sledovani jejich ndborovych pland pro druhé

Ctvrtleti 2020. Zaméstnavatelé ve vSech sedmi zemich
a oblastech o&ekavaji zvySovani poctu pracovnich sil.

Zaméstnavatelé v Japonsku hlasi solidni naborové
plany, které jsou ve srovnani s minulym Ctvrtletim
relativng stabilni. Zaméstnavatelé v odvétvi Tézba
nerostnych surovin a stavebnictvi vykazuii jiz po paté
nasledné Ctvrtleti nejsilngjsi Index. Svizné naborové
tempo hlasi zaméstnavatelé v odvétvi Doprava

a dodavka energii, kde doslo k vyraznému
mezikvartalnimu nartistu Indexu. Oproti tomu

v meziro¢nim srovnani se naboroveé prostfedi mirné
zhorsilo ve vSech sedmi odvétvich.

Zameéstnavatelé na Tchaj-wanu ocekavaiji aktivni trh
prace, Cisty index trhu prace zde dosahuje stejnych
hodnot jako Index v Japonsku. Silny trh prace je
pohanény robustnimi naborovymi plany v odvetvi
Stavebnictvi, které hlasi nejsilngjsi Index za posledni
Ctyfi roky. Intenzivni naborové aktivity hlasi
zaméstnavatelé v odvétvi Sluzby.

V Cin&, na nejvétsim trhu préce v regionu,
zameéstnavatelé opét hlasi pro pfisti Ctvrtleti umirnéné
naborové aktivity. Oproti pfedchozimu Ctvrtlet

i v meziro¢nim srovnani Index zlstava nezménén.
ZlepSeni naborovych plant v porovnani s pfedchozim
Ctvrtletnim hlasi zaméstnavatelé ve Ctyfech ze Sesti

Australie

60
50
40
30

Cisty index trhu prace

odvétvi, kde nejlepsi vyhlidky na pracovni pfilezitosti
budou mit uchazeci o praci v odvétvi Sluzby.

Zameéstnavatelé v Hongkongu hlasi nejisté naborové
plany, které jsou nejslabsi za poslednich 10 let.

V porovnani s pfedchozim Ctvrtletim i v meziroCnim
srovnani Index oslabil ve vSech Sesti odvétvich, véetné
odvétvi Primyslova vyroba, kde zaméstnavatelé planuiji
snizovani poCtu pracovnich sil.

Zameéstnavatelé v Australii oekavaji béhem druhého
Ctvrtleti roku 2020 skromné naboroveé plany, castecné
pohanéné pozitivnimi naborovymi aktivitami v odveétvi
Sluzby. AvSak Index se propadl na nejnizsi Uroven za
posledni tfi roky, coz odrazi omezené naboroveé plany
v odvétvi Doprava a dodavky energii, kde Index oslabil
na Uroven, naposledy vykazanou v roce 2009.

Singapursti zaméstnavatelé hlasi v porovnani

s prfechozim Ctvrtletim nezménéné naborové plany

a nadale ocekavaji priznivé naboroveé prostredi. Index
v odvétvi SluZby oproti pfedchozimu &tvrtleti posilil

a je nejsiingjsi ze vSech sedmi odvétvi.

Trh prace v Indii odrazi nadéjné naborové plany ve
vSech Ctyrech regionech. V porovnani s prfedchozim
Ctvrtletim zaméstnavatelé ve vSech sedmi odvétvich
ocCekavaiji siinéjsi naboroveé plany. PFizniva predpoved je
pohanéna vysokym Indexem v odvétvich Tézba
nerostnych surovin a stavebnictvi, Sluzby

a Velkoobchod a maloobchod.
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Singapur

+9 (+9)%
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Mezinarodni porovnani - EMEA
(Evropa, Stredni vychod a Afrika)

V regionu Evropa, Stfedni vychod a Afrika (EMEA) bylo
osloveno vice nez 21 000 zaméstnavatelll z 26 zemi za
ucelem sledovani jejich naborovych plant pro druhé
Ctvrtleti 2020. Zaméstnavatelé ve vSech 26 zemich
oCekavaji v pristim Gtvrtleti nardst poctu pracovnich sil.

Zameéstnavatelé zemi vSech &tyf nejvétsich evropskych
ekonomik hlasi pro druhé Ctvrtleti roku 2020 pozitivni
naborové prostredi. Nejsilngjsi Index vykazuje Némecko,
kde ve srovnani s predchozim Ctvrtletim zaméstnavatelé
ocekdvaji narlst naborovych aktivit v péti ze sedmi
némeckych odvétvi. Nejsiingjsi trh prace predpovidaji
zameéstnavatelé v odvétvi Finance a sluzby podnikiim

a Stavebnictvi.

Zameéstnavatelé ve Francii opét predpovidaji stabilni
naborové prostredi, pohanéné vysokou poptavkou

po pracovnich silach v odvétvi Stavebnictvi.
Zameéstnavatelé ve Velké Britanii maji ve druném Ctvrtleti
pro uchazeCe o praci povzbudivé zpravy, véetné
opatrné optimistické predpovédi v odvétvi Finance

a sluzby podnikdm.

Cisty index trhu prace v Italii odpovida nejvyssi
dosazené hodnoté od zacatku provadéni préizkumu
pred 17 lety. Zaméstnavatelé predpovidaji pro pristi
Ctvrtleti silny trh prace. Narlst poc¢tu pracovnich sil
oCekava vSech sedm odveétvi s nejsiingjsim Indexem
v odvetvi Velkoobchod a maloobchod.

Zameéstnavatelé v Nizozemi nadale oCekavaji v pfistim
Ctvrtleti priznivé naborové prostiedi a hlasi siiné
naborové aktivity v odvétvi Finance a sluzby podnikiim,
Primyslovéa vyroba a Velkoobchod a maloobchod.
Dlvéra zaméstnavatell z(stava i v Belgii, ¢aste¢né
pohanéna nadgjnym vyvojem v odvétvi Priimyslova

vyroba, kde zaméstnavatelé hlasi nejsilngjsi Index za
poslednich 11 let. Priznivé naborové plany hlasi také
Stavebnictvi.

Co se tycCe severskych zemi, zaméstnavatelé v Norsku
oCekavaji v druhém Ctvrtleti 2020 nejsilngjsi naborové
prostredi za poslednich osm let. ZvySovani poctu
pracovnich sil se oCekava ve vSech sedmi odveétvich

a péti regionech. Zameéstnavatelé v odvétvi Stavebnictvi
oCekavaji prudce rostouci trh prace a Index v odvétvi
Finance a sluzby podnikdim je nejsiingjsi za posledni
Styri roky. Zaméstnavatelé ve Svédsku odekavajf

v pristim Ctvrtleti opatrné optimistické naborové
prostredi. Index posilil oproti minulému Ctvrtleti

i v mezirocnim srovnani v odvétvi Finance a sluzby
podnikdm a Ubytovani a stravovani.

Nejslabsi naborové plany za poslednich sedm let
oCekavaji zaméstnavatelé v Polsku, kde Index

v meziro¢nim srovnani oslabil v Sesti ze sedmi odvétvi.
Trh préce v Rumunsku stéle posiluje a Cisty index trhu
prace se oproti minulému Stvritleti zlepsil v Sesti

ze sedmi odvétvi. Naborové prostredi je nejsilngjsi

v odvétvich Stavebnictvi a Finance a sluzby podnikim.
Index v odvétvi Ubytovani a stravovani je nejsilngjsi

za poslednich 11 let.

Index v Chorvatsku je jednim ze Ctyf globalné
nejsiingjsich v ramci prizkumu ManpowerGroup

pro 2Q 2020 a jeho hodnota je na Urovni Indexu

v Japonsku, na Tchaj-wanu a v Recka. Optimisticky
Index v Chorvatsku je CasteCné pohanén sviznym
naborovym tempem v odvétvi Ubytovani a stravovani.
Zaméstnavatelé v Recku opét predpovidaji pro druhé
Ctvrtleti aktivni naborové prostredi, jehoz pricinou jsou
robustni naborové plany v odvétvi Finance a sluzby
podnikdm.
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\ Bulharsko se k préizkumu pfipojilo pro 1. &tvrtleti 2011. Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. j
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Francie

(60 I Cisty index trhu prace - Sezonné ocisténa data

50
40
30
20

10 — —
0 _{-/--\’\M\—M o _1

-10

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.

Holandsko

f6 0 [ Cisty index trhu préce — Sezonné o&i&téna data

50
40
30
20
10— A TR e O

0 T — 17
10

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
K Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. )

Chorvatsko
(6 ; [ Cisty index trhu préace

50
40
30
20 H H
10 I F 1§ &
0
-10

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
\ Chorvatsko se k préizkumu pripojilo pro 2. &tvrtleti 2018. Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. J

Irsko
fG 0 [ Cisty index trhu préce — Sezonné o&i&téna data

50
40
30
20

0 /v— - re
10

7

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.

22 ManpowerGroup Index trhu prace
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Nemecko
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Rakousko +10 (+8)%
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Slovinsko +9 (+9)%
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Turecko
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Predstaveni a metodika Indexu

Priizkum ,ManpowerGroup Index trhu prace* se
provadi kazdé Ctvrtleti za Ucelem sledovani zamér(
zaméstnavatell sniZit nebo zvysit pocet zaméstnanc(
béhem nasleduijicino Ctvrtleti. Tento uceleny prizkum
predpovédi naborovych pland spolecnosti Manpower-
Group probiha jiz po dobu vice nez 55 let a stal se
jednim z nejdtvéryhodnéjsich priizkumd néborové
aktivity na svété. Zakladem Uspéchu ManpowerGroup
Indexu trhu prace je nékolik faktord:

Jedineény: bezkonkurenéni ve své velikosti, rozsahu,
zameéreni a mnohaleté tradici.

S vyhledem do budoucna: priizkum Manpower-
Group Index trhu prace je nejrozsahlejsi vyhledovy
prizkum v oblasti ndborovych aktivit na svété, sleduiji-
ci plany zaméstnavatel( na zvySeni ¢i snizeni poctu
svych zaméstnancl béhem nasledujiciho Ctvrtleti,
Ostatni prlizkumy a studie se oproti tomu zaméfuji na
retrospektivni data, ktera vypovidaji o tom, co se stalo
v minulosti.

Nezavisly: priizkum se provadi na reprezentativnim
vzorku zaméstnavatell ze zemi a oblasti, kde probiha.
Ugastnici priizkumu nejsou vybirani z databaze klient(l
spoleénosti ManpowerGroup.

Na pevném zakladu: prizkum je zaloZzen na dotazo-
vani vice nez 58 000 zaméstnavatelll z verejného

i soukromého sektoru napfic 43 zemémi za ucelem
stanoveni predpokladanych trendd v oblasti ndboru
novych pracovnich sil na kazdé Ctvrtleti. Tento vzorek
umoznuije, aby byla provedena analyza specifickych
obor( a regiond, ktera poskytne dalsi detailni informa-
ce.

Jasné zaméreny: po vice nez pét desetileti prizkum
odvozuje vSechny informace z jediné otazky.

V8em zaméstnavatellm, ktefi se Ucastni celosvétoveé-
ho préizkumu, je poloZena stejna otazka: ,Jak oCeka-
vate, Ze se zméni celkovy podet zaméstnancl ve vasi
spole¢nosti v nasledujicich tfech mésicich do konce
¢ervna 2020 v porovnani s aktualnim Ctvrtletim?“

Index trhu prace ManpowerGroup se provadi pomoci
osveédcené metodiky v souladu s nejvyssimi standardy
prizkumu trhu. Struktura prizkumu byla vytvorena
tak, aby reprezentovala narodni ekonomiku kazdé
zeme, zapojené do prizkumu. VySe odchylky pro
vSechny narodni, regionalni a globalni udaje je maxi-
malné +/- 4,0 %.

V tomto dokumentu pouzivame termin Cisty index trhu
prace. Hodnotu této veliCiny ziskame tak, ze od
procenta zaméstnavatel(, ktefi pfedpokladaji narlst
pracovnich sil, odecteme procento zaméstnavatel(,
ktefi pfedpokladaji pokles pocCtu pracovnich sil.
Vysledkem této kalkulace je Cisty index trhu prace.

V zemich a oblastech, kde se data sbiraji po dobu
minimaln& 17 &tvrtleti, se hodnota Cistého indexu trhu
prace uvadi ogisténa od sezonnich vykyvl, pokud
neni uvedeno jinak.

Za Ucelem presngjsich vysledkd prizkumu je pouziva-
no tzv. sezonni oCisténi pro data ziskana ve vSech
zUCastnénych zemich s vyjimkou Portugalska

a Chorvatska. ManpowerGroup planuje v budoucnu
provadét sezonni ocisténi dat ziskanych v obou
zemich, jakmile budou historicka data k dispozici.

V druhém Ctvrtleti 2008 zavedl ManpowerGroup
metodu TRAMO-SEATS pro sezonni o&isténi dat.
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