


Co je to Total Workforce Index™ (TWI)?

Vytvorili jsme metriku 90ti parametrt
z oblasti pracovniho prava,
dostupnosti, nakladovosti
a produktivity pracovni sily. v 75 zemich.

Porovnani naroc¢nosti
naboru, udrzeni a fizeni lidskych zdrojt

Jak je CR zajimavou destinaci pro
investory v porovnani s ostatnimi
zemeémi?

Zohlednuje tradiéni pIné uvazky,
flexibilni pracovni silu
i neformalni trh prace.

Planovani kapacity, uspora naklad,
investice na trhu, faze a akvizice, organizacni
restrukturalizace, mix pracovni sily
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Total Workforce Index™
90 faktoru, 4 kategorie

Dostupnost ‘ Produktivita

Nezaméstnanost, vzdélanost,
. Pocet hodin, které zaméstnanci

kvalifikacni struktura, jazykova

odpracuji za zakladni mzdu (prach

vybavenost, velikost flexibilni a ] . -
fond, dny placeného volna), zkusebni doba,

neformalni prac.sil ekova struktur:
Bt VEKOva Strukiura, efektivita Gradu a infrastruktury, ICT

diskriminace, oborova struktura, atd.
vybavenost, atd.

‘ Legislativa

Moznosti flexibility, subkontrakt
doba uréita, vypovédni Ihata, \
odchod do dichodu,

Nakladovost

Porovnani mzdy, benefitli, zdanéni

dalSi odvody, pfiplatky, matefské

a rodicovské, mzdy podle typl pozic, naklady

. . ) . vizova politika, korupce, terorismus,
na zalozeni spolecnosti a podnikani, atd.

ekonomické riziko, omezeni zahranic¢nich

investic, atd.



CR na 23. misté

Top 25 zemi
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Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel (v miionech) @

Dostupnost

Cina 806,46
USA
Némecko
Turecko

Polsko

Rumunsko
» Ceska republika
Madarsko

Rakousko

Slovensko
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Vysoce kvalifikovani pracovnici na trhu (v %) @
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PocCet R&D pracovniku (v %) @
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Pomer stalé a flexibilni pracovni sily
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Procento neformalni pracovni sily na trhu @
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Komunikativni znalost anglictiny v %) @
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Rovné postaveni zen (pofadi na svéte) @
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Narocnost podnlkanl (index World Bank Group) @
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Vypovédni lhata v tydnech @
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Efektivita trhu prace

5.9

n

4.5

i

3,

£

LIS}

A

o

Produktivita

14



Digitalni gramotnost
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Primérna mésiéni mzda (v usp) @

4000 Nakladovost
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Naklady na start podnikani (% z HDP na hiavu) @
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véda a vyzkum

mzdova uroven

sekundarni vzdélavani

digitalni gramotnost

vysoce kvalifikovani pracovnici

~ SESKA REPUBLIKA

+ + + + +

23. misto 12. misto

Vv regionu

v celkovém
poradi

- narocnost podnikani

- naklady na start podnikani

- nevyuzivani alternativnich tuvazku
- vypovédni lhita

- % neformalni pracovni sily

- nizka znalost Anglic¢tiny

nerovné zapojeni zen
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