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Co je to Total Workforce Index™ (TWI)?

Porovnání náročnosti 
náboru, udržení a řízení lidských zdrojů 

v 75 zemích.

Vytvořili jsme metriku 90ti parametrů 
z oblasti pracovního práva, 
dostupnosti, nákladovosti 

a produktivity pracovní síly.

Jak je ČR zajímavou destinací pro 
investory v porovnání s ostatními 

zeměmi?

Zohledňuje tradiční plné úvazky, 
flexibilní pracovní sílu 
i neformální trh práce.

Plánovaní kapacity, úspora nákladů, 
investice na trhu, fúze a akvizice, organizační 

restrukturalizace, mix pracovní síly
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Availability

Nezaměstnanost, vzdělanost, 

kvalifikační struktura, jazyková 

vybavenost, velikost flexibilní a 

neformální prac.síly, věková struktura,  

diskriminace, oborová struktura, atd.

Produktivita

Počet hodin, které zaměstnanci 

odpracují za základní mzdu (pracovní 

fond, dny placeného volna), zkušební doba, 

efektivita úřadů a infrastruktury, ICT 

vybavenost, atd.

Nákladovost Legislativa

Porovnání mzdy, benefitů, zdanění,

další odvody, příplatky, mateřské 

a rodičovské, mzdy podle typů pozic, náklady 

na založení společnosti a podnikání, atd.

Možnosti flexibility, subkontraktoři, 

doba určitá, výpovědní lhůta, 

odchod do důchodu,

vízová politika, korupce, terorismus, 

ekonomické riziko, omezení zahraničních 

investic, atd.

Dostupnost

Total Workforce Index™
90 faktorů, 4 kategorie
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Top 25 zemí                                         ČR na 23. místě

Dostupnost Nákladovost Legislativa Produktivita
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Počet ekonomicky aktivních obyvatel (v milionech)

Dostupnost
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Vysoce kvalifikovaní pracovníci na trhu (v %)

Dostupnost
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Počet R&D pracovníků (v ‰)

Dostupnost
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Poměr stálé a flexibilní pracovní síly
Dostupnost
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Procento neformální pracovní síly na trhu
Dostupnost
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Komunikativní znalost angličtiny (v %)

Dostupnost
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Rovné postavení žen (pořadí na světě)

Dostupnost
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Náročnost podnikání (index World Bank Group)

Legislativa
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Výpovědní lhůta v týdnech
Legislativa
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Efektivita trhu práce
Produktivita
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Digitální gramotnost
Produktivita
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Průměrná měsíční mzda (v USD)

Nákladovost



ManpowerGroup Solutions 1717

Náklady na start podnikání (% z HDP na hlavu)
Nákladovost
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ČESKÁ REPUBLIKA

23. místo
v celkovém 

pořadí

12. místo
v regionu

+ věda a výzkum
+ mzdová úroveň
+ sekundární vzdělávání
+ digitální gramotnost
+ vysoce kvalifikovaní pracovníci

- náročnost podnikání
- náklady na start podnikání
- nevyužívání alternativních úvazků
- výpovědní lhůta
- % neformální pracovní síly
- nízká znalost Angličtiny
- nerovné zapojení žen 




