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Index trhu prace v Ceské republice

Cisty index Sezonné
trhu prace ocisténa data
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Pokles Beze zmény

. Ctvrtleti 2017
. Gtvrtleti 2017
. Gtvrtleti 2016
. Ctvrtleti 2016
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Zaméstnavatelé v Ceské republice jsou v ndborovych Po provedeni sezonniho ogisténi dat za ucelem
planech pro treti Ctvrtleti 2017 opatrni. 5 % zaméstna-  odstranéni dopadu sezonnich vykyvi v ndborovych

vatell o¢ekava narlst poctu pracovnich sil, 3 % aktivitach je hodnota Indexu O % a je nejslabsi za
predpovidaji snizeni poCtu pracovnich sil a 90 % posledni dva roky. Ve srovnani s minulym Ctvrtletim se
zaméstnavatelll nepfedpoklada zadné zmény. naborové plany sniZily o 5 procentnich bodU

Na zakladé t&chto udajli vykazuje Cisty index trhu a v porovnani se stejnym obdobim minulého roku
préace pro Ceskou republiku pro treti Stvrtleti 2017 0 4 procentni body.

hodnotu + 2 %.

|
V tomto dokumentu pouZivéme termin Cisty index trhu préce. Hodnotu této veliiny ziskame tak,

Ze od procenta zameéstnavateld, ktefi predpokiddaji nardst pracovnich sil, odecteme procento zaméstnavateld,
kteri predpokidadaji naopak pokles poctu pracovnich sil. Hodnota tohoto cistého rozdilu tedy mize byt kladna
nebo zaporna.

Pokud neni uvedeno jinak, veskera data pro Ceskou republiku uvedend déle v komentarich jsou sezonné
neocisténa.
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Porovnani organizaci podle velikosti

Spole¢nosti zaméstnavatell zapojenych do prizkumu
se déli do &tyr kategorii podle velikosti: mikropodniky
s méné nez 10 zaméstnanci; malé podniky s 10 az 49
zameéstnanci; stfedni podniky s 50 az 249
zameéstnanci; a velké podniky, které maji 250 nebo
vice zaméstnancu.

Zaméstnavatelé ve vSech Gtyrech kategoriich podnikd
podle velikosti o¢ekavaji narfist podétu pracovnich sil.
Zameéstnavatelé velkych spolecnosti hlasi nejsilngjsi
naborové prostiedi s Cistym indexem trhu prace +27
%. Stredni podniky predpovidaji ndborové plany

s Indexem +10 %, malé podniky +9 % a mikropodniky
hlasi stagnujici naborové prostfedi s Indexem +1 %.

Velikost organizace Narust Pokles

% %

Micro méné nez 10
Malé 10-49
Stiedni 50-249
Velké 250 a vice

Ve srovnani s predchozim Ctvrtletim se naborové
plany zhorsily v mikropodnicich o 4, ve stfednich
0 2 av malych o 1 procentni bod. Oproti tomu
naborové aktivity ve velkych podnicich se zvySily
o 3 procentni body.

V meziro¢nim srovnani hlasi stfedni podniky vyrazny
propad o 12 procentnich bodd, malé podniky pokles
0 6 procentnich bodl a mikropodniky o 3 procentni
body. Velké podniky hlasi narlist ndborovych pland
0 6 procentnich bodd.

Cisty index
trhu prace

Sezonné
ocisténa data

Beze zmény

%

\ Graf predstavuje sezonné ocisténa data.
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Regionalni porovnani v ramci CR

Optimistické naborové plany oCekavaji zaméstnavatelé vV meziro¢nim srovnani doslo k poklesu Indexu

na Moravé s Cistym indexem trhu préce +7 % v Cechdch o 5, na Moravé o 4 a v Praze o 1 procentni
a v Praze s indexem +3 %. AvSak zaméstnavatelé bod.

v Cechéch hlasi v ndborovém prostiedi stagnaci

s Indexem 0 %.

V porovnani s predchozim ¢&tvrtletim se Index propadl

0 7 procentnich bodd na Moravé a o 4 procentni body
v Cechéch. Naborové plany v Praze z(istavaji relativng
stabilni (+2 %).

/ I Cisty index trhu prace Sezonné ocisténa data \
o 0
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|
W eles s Cechy
Zaméstnavatelé v Cechach ogekavaji ve tfetim trtleti stagnaci s Cistym indexem

trhu prace v hodnoté 0 %. Ve srovnani s minuly Ctvrtletim Index oslabil o 4 procentni
body a v meziro¢nim srovnani o 5 procentnich bodu.

Cisty index trhu pra = Sezonné odisténa data
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v/ <)s . Morava

Zaméstnavatelé na Moravé hlasf pro treti &tvrtleti optimistické naborové plany s Cistym

indexem trhu prace +7 %. Index je v porovnani s minulym ctvrtletim nizsi o 7 procentnich
bodl a v meziro¢nim srovnani o 4 procentni body.
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<l a o Praha

Uchazedi o praci v Praze mohou ve tfetim Stvrtleti 2017 o&ekavat omezené naborové
prostredi s Cistym indexem trhu prace v hodnoté +3 %. Ve srovnani s minulym &tvrtletim
i v meziro¢nim srovnani Index z(stéava relativné stabilni.

\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce.
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Porovnani dle odvétvi v ramci CR

Zameéstnavatelé v Sesti z 10 odvétvi predpovidaji pro
nadchazejici &tvrtleti zvySovani poctu pracovnich sil.
Nejsilngjsi naboroveé prostredi predpovidaji
zameéstnavatelé v odvétvi Ubytovani a stravovani

s Cistym indexem trhu prace +16 %. Dal$i nardst
pocCtu pracovnich sil oCekavaji zaméstnavatelé

v odvétvi Stavebnictvi s hodnotou Indexu +8 %.
Oproti tomu zaméstnavatelé ve tfech odvétvich hlasi
pokles pocCtu pracovnich sil. Nejvetsi pokles ocekavaji
zameéstnavatelé v odvétvi Zemédeélstvi, myslivost,
lesnictvi a rybolov s Indexem -11 % a Tézba
nerostnych surovin s Indexem -8 %.

V porovnani s predchozim &tvrtletim se Index snizil
v deviti z deseti odvétvi. Propad Indexu o 15
procentnich bodd hlasi Tézba nerostnych surovin.

Ve Stavebnictvi a Doprava, skladovani a komunikace
se Index sniZil o 11 procentnich bodd. Jediného
zlepsSeni Indexu dosahuje odveétvi Ubytovani

a stravovani, a to o 10 procentnich bodu.

V meziro¢nim srovnani se naboroveé plany snizily

v sedmi z deseti odvétvi. Strmy propad Indexu

0 24 procentnich bod{ hlasi Zemédélstvi, myslivost,
lesnictvi a rybolov a o 18 procentnich bod( Vyroba

a rozvod elektfiny, plynu a vody, nasledované
odvétvim Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby
podnikdm s poklesem Indexu o 12 procentnich bodu.
Posileni Indexu hlasi odvétvi Ubytovani a stravovani

- 0 8 procentnich bodl a Velkoobchod a maloobchod
0 4 procentni body.

4 [ Cisty index trhu prace Sezonng ogigténa data \
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5 L9k Doprava, skladovani a komunikace

V tfetim Ctvrtleti 2017 zaméstnavatelé o&ekavaji mirné optimistické naborové aktivity
s Cistym indexem trhu prace +6 %. Proti minulému &tvrtleti se Index snizil o 11 procentnich
bod{ a v mezirocnim srovnani o 4 procentni body.

f6 0 [ Cisty index trhu prace = Sezonng odisténa data \
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I Lok Finance, pojisténi, nemovitosti a dalsi sluzby podnikiim
Zameéstnavatelé hlasi pro nadchazejici Ctvrtleti stagnaci v naborovych planech s hodnotou
Indexu 1 procentni bod. Index je proti pfedchozimu &tvrtleti slabsi o 3 procentni body

a v meziro¢nim srovnani se propadl o 12 procentnich bodd.
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I
< (<4 Statni sprava, zdravotnictvi, vzdélavani a kultura

Uchazedi o praci mohou oCekavat ve tfetim Ctvrtleti 2017 mirné negativni naborové prostredi
s hodnotou Cistého indexu trhu prace -3 %. V porovnani s pfedchozim &tvrtletim Index
oslabil o 5 procentnich bodd a v meziroénim srovnani o 7 procentnich bodd.
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(i Stavebnictvi

Zameéstnavatelé predpovidaji pro treti Ctvrtleti 2017 optimistické naborové prostredi

s hodnotou Cistého indexu trhu prace +8 %. Avéak v porovnani s pfedchozim &tvrtletim
i v meziro¢nim srovnani se Index propad| o 6 procentnich bodd.
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I
~ Lok Tézba nerostnych surovin

Zameéstnavatelé ocekavaji pro nadchazejici obdobi nestabilni naborové prostredi s hodnotou
Cistého indexu trhu préace -8 %. V porovnani s pfedchozim &tvrtletim je Index vyrazné slabsi
o 15 procentnich bodd a v meziroénim srovnani o 5 procentnich bodd.
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L9 L) Ubytovani a stravovani

Ve tretim Stvrtleti 2017 zaméstnavatelé oCekavaji nejsiingjsi naborové plany od zacatku
provadéni priizkumu pred vice nez deviti lety s Cistym indexem trhu prace +16 %. Naborové
aktivity se v porovnani s predchozim &tvrtletim zvysily o 10 procentnich bodl a v mezirocnim
srovnani o 8 procentnich bodd.
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s Velkoobchod a maloobchod

Pro piisti &tvrtleti hlasi zaméstnavatelé umirnéné naborové prostiedi s hodnotou Cistého
indexu trhu prace +4 %. V porovnani s pfedchozim Ctvrtletim se naborové aktivity snizily
0 3, ale v meziro€nim srovnani posilily o 4 procentni body.
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Wt Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody

Zameéstnavatelé hlasi pro nadchazejici Ctvrtleti stagnujici naborové plany s hodnotou
Cistého indexu trhu préce 0 %. V porovnani s predchozim &tvrtletim Index vyrazné oslabil
o 11 procentnich bodt a v meziroénim srovnani dokonce o 18 procentnich bodd.

(60 [ Cisty index trhu prace = Sezonné odisténa data N\
50
40
30
- \ e
10 I « I \—
\
0 AN\ [ \A
=~ V"V@?‘V VY "N N
-10
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
K Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu prace. )

10 ManpowerGroup Index trhu prace



|
LGl Zemedélstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov

Zamé&stnavatelé v tomto odvétvi hisi pro treti Stvrtleti 2017 velmi slabé plany s Cistym
indexem trhu prace -11 %. Oproti pfedchozimu Ctvrtleti Index oslabil o 4 procentni body
a v meziro¢nim srovnani se strmé propad| o 24 procentnich bodd.
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(s Zpracovatelsky pramysl

Uchazegi o praci v tomto odvétvi mohou o&ekdvat omezené pracovni piileZitosti s Cistym
indexem trhu prace +3 %. Ve srovnani s predchozim Ctvrtletim Index oslabil o 4 procentni
body a v meziro¢nim srovnani zlstava nezménén.
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Globalni Index trhu prace

Spolec¢nost ManpowerGroup oslovila témér

59 000 zaméstnavatell ve 43 zemich svéta, aby
Zjistila, jaké jsou jejich naborové plany* pro treti
Stvrtleti 2017. Zaméstnavatellm byla poloZena otazka:
»~Jak ocekavate, ze se zméni celkovy pocet zameést-
nanct ve vasi spole¢nosti v nasleduijicich tfech
meésicich do konce zafi 2017 v porovnani s aktualnim
Ctvrtletim?“

Vysledky prizkumu pro treti Ctvrtleti ukazuii, Ze
zaméstnavatelé ve 41 ze 43 zemi o¢ekavaji rlznou
miru narlstu poctu pracovnich sil. Nabidka pracovnich
prilezitosti z{stava podobna jako v prfedchozim
Ctvrtleti a vypada to, ze zaméstnavatelé ve vétSiné
zemich a oblastech jsou spokojeni se sou¢asnou
Urovni poc¢tu zaméstnanct, pfipadné planuji mirné

zvySeni a vyCkavaji na jasnéjsi signdly trhu.

Neéktefi zaméstnavatelé oCekavaji, ze v pristim Ctvrtleti
budou muset Celit urcitym vyzvam. Napfiklad jistota
zaméstnavatell v Indii se propadla na nejpesimistictej-
i droven od zac¢éatku provadéni prizkumu v této zemi.
Podobné jako v Peru a v Panameé, kde zaméstnavatelé
také oCekavaji nejslabsi naborové plany od zacatku
provadéni prlizkumu. Pracovni prileZitosti v Singapuru
jsou nejhorsi od konce ekonomickeé krize. Oproti tomu
predpoveéd v Brazilii se za posledni 4 Ctvrtleti stabiliné
ZlepSuje a brazilsti zaméstnavatelé hlasi prvni pozitivni
naborové plany za vice nez dva roky.

Ve srovnani s pfedchozim Ctvrtletim zaméstnavatelé

v 17 ze 43 zemi a oblasti oCekavaiji posileni naboro-
vych pland, v 16 snizovani a v 10 beze zmény. Ve
srovnani se stejnym obdobim predchoziho roku je
viditelny pozitivni trend, naboroveé prostredi se zlepSilo
v 26 zemich, oslabilo pouze v 15 a beze zmény
zUstalo ve dvou. Nejsilngjsi Index z globalniho hlediska
hlasi Japonsko, Tchaj-wan, Madarsko a Spojené staty
americké. Nejslabsi predpovéd prichézi z Italie, Ceské
republiky a Finska.

V regionu Evropa, Stfedni vychod a Afrika (EMEA)
zameéstnavatelé ve 23 z 25 zemi hlasi pro treti Ctvrtleti
narlst poctu pracovnich sil. V porovnani s pfedchozim

Ctvrtletim se Index zlepSil v 9 zemich, poklesl

v 10 a zlstal nezménén v Sesti. V meziro¢nim srovnani
se trh prace zlepsil v 15 zemich a oslabil v 10. Ucha-
zeCi o praci v regionu EMEA maji nejlepsi vyhlidky

v Madarsku. Index v Turecku opét posiluje, kazdy
Ctvrty zaméstnavatel planuje v pristim Ctvrtleti zvysit
pocet pracovnich sil. Nejslabsi a zaroven globalné
jedinou negativni pfedpoved hlasi Itdlie.

Zamestnavatelé ve vSech osmi zemich a oblastech
regionu Asie-Pacifik hlasi nardst poc¢tu pracovnich sil.
Proti minulému &tvrtleti se Index zvysil pouze ve dvou
zemich a oblastech, sniZil ve tfech a zlstal nezménén
také ve tfech. V meziro€nim srovnani se oCekava
zvySeni naborovych aktivit v péti zemich a oblastech,
pokles ve dvou a beze zmény v jedné. Nejsilngjsi
naborové plany v regionu i globalné hlasi zaméstnava-
telé v Japonsku a Tchaj-wanu, zatimco Index v Ciné
a Singapuru je za posledni Ctyfi Ctvrtleti nejslabsi

v celém regionu.

Zaméstnavatelé ve vSech 10 zemich Jizni a Severni
Ameriky oéekavaji pro daldi Ctvrtleti narlst podtu
pracovnich sil. V porovnani s predchozim Ctvrtletim trh
prace posilil v Sesti zemich a oslabil ve tfech a zlstal
nezménén v jedné. Stejné jako v mezirocnim srovnani
je Cisty index trhu prace siln&jsi v &esti zemich, slabsf
ve tfech a zlstava nezménén v jedné. Zaméstnavatelé
ve Spojenych statech hlasi za posledni Ctyfi Ctvrtleti
tomu nejslabsi naborové prostfedi hlasi Brazilie, Peru
a Panama.

Kompletni vysledky prizkumu ve vSech 43 zemich
a oblastech, v¢etné aktudlniho prizkumu, regionélnich
a globalnich srovnani, jsou k dispozici na

PYisti vysledky Manpower priizkumu Cistého indexu
trhu prace budou vydany 12. zari 2017, kde budou
uvedena oCekavani zaméstnavatell pro Stvrté Ctvrtleti
2017.

“Komentar je zaloZen na sezonné ocisténych datech tam, kde jsou
dostupna. Udaje z Portugalska nejsou sezonné ocisténé.

**Portugalsko se k priizkumu pfipojilo ve 3Q 2016 a momentalné
nejsou k dispozici zadna srovnatelna meziro¢ni data.
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*Cisla vychazeji ze sezonné ogisténych dat (,S0%), aby se odstranil dopad sezonnich vykyvil v ndborové aktivité.

Tato data v8ak nejsou dostupna pro v8echny zemé vzhledem k tomu, Ze k sezonné o¢isténym datlim potrebujeme

Udaje za minimainé 17 Ctvrtletnich obdobi.
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Mezinarodni srovnani - Asie a Pacifik

Témér 15 000 zaméstnavatell bylo osloveno v osmi
zemich a oblastech regionu Asie—Pacifik za ucelem
sledovani jejich naborovych planl pro treti Ctvrtleti
2017. Zaméstnavatelé ve vS8ech osmi zemich a oblas-
tech planuji pro nadchazejici tvrtleti rlznou miru
zvySovani po&tu pracovnich sil.

Zaméstnavatelé v Japonsku a Tchaj-wanu hlasi jiz pro
tfeti Ctvrtleti nejsilngjsi naborové plany. Index v Japon-
sku proti pfedchozimu ¢tvrtleti vyrazné narostl a je
nejvySsi od roku 2007. Nejsilngjsi naboroveé plany zde
hlasi Tézba nerostnych surovin a stavebnictvi

a Doprava a sluzby. Podobné optimistické plany hlasi
Tchaj-wan, kde kazdy tfeti z deseti zaméstnavateld
planuje pro pfisti Ctvrtleti narlst poctu pracovnich sil.
Proti minulému Ctvrtleti Index zlstava nezménén,

ale v meziro¢nim srovnani mirné posilil.

Pracovni piilezitosti v Hongkongu z(stavaji priznivé,
kde ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku
Index posilil ve vétsing odvétvich. Nejsilingjsi naborové
prostfedi hlasi Sluzby a Finance, pojisténi a nemovi-
tosti.

Nejpozoruhodnéjsim vyvojem v regionu je pokracujici
pokles jistoty zaméstnavatel( v Indii, kde Index za
poslednich Sest Ctvrtleti stale oslabuje. Prestoze Index
v Indii je ve srovnani s vétSinou ostatnich zemi a
oblasti optimisticky, pfedpovéd pro nadchazejici
Ctvrtleti je nejslabsi od zacatku provadéni prizkumu

v roce 2005. Pokracujici konsolidace indickych
telekomunikaci a IT sektoru bude mit pravdépodobné
vliv na naborové plany ve vSech ostatnich odvétvich.

Australie
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Predpoveéd pro treti Ctvrtleti v Austrélii zGstava umirné-
né optimisticka, kde odveétvi Sluzby hlasi nejsilngjsi
naborové prostiedi po dobu tfi naslednych Ctvrileti.
Pokracujici narlst investic do infrastruktury pohani trh
prace v odveétvi Tézba nerostnych surovin a Staveb-
nictvi v regionu Teritoria hlavniho mésta Australie
(samostatny stat kolem Canberry).

Stabilni trh prace oCekavaji na Novém Zélandu.
Predpovédi jsou pozitivni ve vSech odvétvich i regio-
nech. Prudky rozvoj rezidenc¢niho bydleni a infrastruk-
tury, ktery nasledoval po zemétrfeseni v roce 2011, je
pravdépodobné pohonem pro silné naborové plany

v odvétvich Tézba nerostnych surovin, Stavebnictvi

a Finance a nemovitosti. AvSak nedostatek kvalifikova-
nych pracovnich sil zacina byt akutni a nuti zaméstna-
vatele k rozvoji vlastnich vzdélavacich programd nebo
naborovym aktivitam ze zahranici.

Pracovni pfilezitosti v Singapuru se nadale zhorsuji.
Predpoveéd ve vSech odvétvich je sice pozitivni, ale
velmi umirnéna a zaméstnavatelé ocCividné maji zajem
na udrZeni soucasné Urovné poctu zaméstnancd do
doby, nez se vyresi otazky obchodu a dalsi geopolitic-
ka rizika. Vysledkem je, Zze Index v Singapuru je
nejslabsi od doby ekonomickeé krize a méné nez jeden
zameéstnavatel z deseti planuje nabor novych pracov-
nich sil.

Zaméstnavatelé v Ciné predpovidaji utlumené naboro-
vé prostredi. Index zlstava pozitivni ve vSech odvét-
vich a regionech a v meziro&nim srovnani mirné posilil.
Avsak stéle chybi jistota zaméstnavatell, ktera zlstava
vyrazné niz&i nez pred prechodem Ciny na ekonomiku
zameéfenou vice na sluzby.

- Sezonne ocCisténa data
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Mezinarodni srovnani
- Severni a Jizni Amerika

Prizkum pro treti ¢tvrtleti 2017 je zaloZzen na odpoveé-
dich vice nez 23 000 zaméstnavatell v deseti zemich
Severni, Stfedni a Jizni Ameriky. Zaméstnavatelé ve
vSech zemich regionu, v&etné Brazilie, kde je Index
poprvé za devét naslednych &tvrtleti pozitivni, oCeka-
vaji zvySovani poctu pracovnich sil.

Nejvice optimistické naborové plany hlasi USA, kde
kazdy Ctvrty zaméstnavatel ocekava narlist poctu
pracovnich sil. Nejsiingjsi Index ve Spojenych statech
hlasi odvétvi Rekreace a ubytovani, kde témér tfetina
zaméstnavatell planuje nabor novych zaméstnancdl.
Aktivni ndborové prostredi oCekavaji zaméstnavatelé
také v odvétvich Doprava a sluzby a Velkoobchod

a maloobchod.

Predpoveéd v Mexiku je povzbudiva a pozitivni naboro-
vé plany hlasi vS8echny odvétvi i regiony, vCetné Tézby
nerostnych surovin, kde Index v mezikvartalnim

i meziro¢nim srovnani vyrazné posilil.

Zaméstnavatelé v Kanadé z(stavaji opatrné optimistic-
t. Nejsilngjsi naborové plany hlasi odvétvi Statni
sprava, stabilni ndborové prostredi hlasi také Finance,
pojisténi a nemovitosti, kde v meziro¢nim i mezikvar-
talnim srovnani doslo k vyraznému zvyseni Indexu.

Podminky na trhu ve Stfedni Americe jsou rlizné.
Zaméstnavatelé v Kostarice nadale hlasi pfiznivé
naborové prostredi, nejsiingjsi plany oCekavaji

Argentina
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v odvétvi Sluzby a Dopravy a komunikace. Prestoze
Index v Guatemale je ve srovnani s prechozim Ctvrtle-
tim i v meziro€nim srovnani slabsi, zaméstnavatelé ve
vSech odvétvich s vyjimkou Stavebnictvi oCekavaji
rliznou miru narlstu podtu pracovnich sil. Oslabeni
trhu prace je patrné i v Panamé, kde je Index sice
pozitivni, ale propad| se na nejnizsi Uroven od zacatku
provadéni prlizkumu ve 2Q 2010.

Index v zemich Jizni Ameriky také kolisa. Kolumbijsti
zameéstnavatelé hlasi pozitivni naborové plany ve
v8ech odveétvich a regionech a jsou pozitivné ovlivnény
stabilnim narlistem podtu pracovnich sil ve Stavebnic-
tvi, kde témér tri z deseti zaméstnavatell hlasi aktivni
naborové prostredi. Trh prace v Argentiné se v porov-
nani s predchozim Ctvrtletim i v meziro¢nim srovnani
ZlepsSuje. Nejvétsi pracovni prilezitosti nabizi odveétvi
Stavebnictvi a Finance, pojisténi a nemovitosti.

Naborové plany v ostatnich zemich kontinentu jsou
utlumené. Zameéstnavatelé v Peru hlasi pro pfisti
Stvrtleti riznou miru nardstu poctu pracovnich sil,

ale prfedpoved klesla na nejnizsi uroven od zacatku
provadéni prlizkumu ve 2Q 2006. Naborové prostredi
v Brazilii je také umirnéné, ale zda se, ze se jistota
zaméstnavatell vraci. V meziro¢nim srovnani Index
vyrazné posilil a poprvé od 1Q 2015 dosahl pozitivnich
hodnot.

- Sezonngé ocisténa data
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Guatemala
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USA

[60 [ Cisty index trhu préce — Sezonng oGisténa data
50
40
30
20 - e~ —
V
10,,,,\ ] T
0 \=v’
-10
) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
\ Absence sloupce predstavuje nulovy Cisty index trhu préce. )

20 ManpowerGroup Index trhu prace



Mezinarodni porovnani - EMEA (Evropa,
Stredni vychod a Afrika)

V regionu Evropa, Stfedni vychod a Afrika (EMEA) bylo
osloveno témér 21 000 zaméstnavatelll z 25 zemi za
Ucelem sledovani jejich naborovych plant pro tret
Stvrtleti 2017. Ve vétSiné regionu jsou vyhlidky na praci
pozitivni, zaméstnavatelé ve 23 z 25 zemi planuiji pro
pristi Ctvrtleti riznou miru narfstu poctu pracovnich sil.

Pres nejistotu spojenou s nedavnymi Ci blizicimi se
volbami v fadé zemi i s pokracujicim vyjednavanim
kolem Brexitu zaméstnavatelé prokazuji velkou miru
odolnosti a ve véech zemich, s vyjimkou ltélie a Ceské
republiky, planuiji nardst poctu pracovnich sil.

Madarsko, pohanéné velkymi plany v odvétvi Staveb-
nictvi a Zpracovatelsky prlimysl. Index je zde nejsilngjsi
od zac¢atku provadéni prizkumu ve 3Q 2009. Podob-
né optimisticka je predpoved v Turecku, kde se Index
v meziroénim srovnani zlepsil ve vSech 11 odvétvich,

a v Rumunsku, kde je celkova predpovéd posilena
aktivnim ndborem v odvétvi Zpracovatelsky pramysl

a Velkoobchod a maloobchod.

V ostatnich zemich v regionu EMEA stoji za zminku
vyvoj v Nizozemi. Naborové prostredi zlstava umirng-
né, ale zameéstnavatelé hlasi nejsiingjsi Index od

1Q 2009, pohanény predevsim silnymi naborovymi
aktivitami v odvétvi Finance a sluzby podnikdm.
Podobné jako v Belgii, kde se naborové prostredi ve
srovnani s minulym ¢tvrtletim i v meziro¢nim srovnani
mirné zlepSilo diky naborovym aktivitam v odvétvi
Finance a sluzby podnikim a Doprava, skladovani

a komunikace.

Belgie

Cisty index trhu prace
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Uchazedi o praci ve Spanélsku se mohou t&sit na
prilezitosti ve vSech odvétvich a regionech. Pracovni
pfilezitosti ve Francii budou spiSe omezené s vyjimkou
Velkoobchodu a maloobchodu, kde zaméstnavatelé
hlasi nejsiingj$i naborové plany od zacatku prdzkumu
v roce 2003.

Zaméstnavatelé ve Velké Britanii hlasi podobné naboro-
vé prostredi jako v pfedchozim Ctvrtleti, s mirnym
narlstem ve vétsing odvétvich a regionech. Némecdti
zameéstnavatelé hlasi opatrné optimistické naborové
aktivity, s nejsiingjsim Indexem v odvétvi Finance

a sluzby podnikdm.

Trh prace ve Svycarsku se proti pfedchozimu Stvrtleti

i v mezinarodnim srovnani lehce ozivil, aktivni nabor
hlasi Zpracovatelsky prlmysl. Pfestoze v Rakousku
predpoved v mezikvartalnim srovnani oslabila, zdejsi
naborové aktivity jsou pohanény meziroénim nardistem
Indexu v odvétvich Finance a sluzby podnikim

a Velkoobchod a maloobchod.

V severskych zemich se predpoveéd rlizni. Zaméstnava-
telé ve Svédsku ocekavaji stabilni trh prace s narlistem
v odvétvi Velkoobchod a maloobchod a Finance

a sluzby podnikdm. Index v Norsku z(istava v obou
porovnanich témer nezmeénén, nejvetsi naborové
aktivity hlasi Finance a sluzby podnikdm, Zpracovatel-
sky pr@imysl a Stavebnictvi. Pfedpoveéd' ve Finsku je
jednoznacné zdrzenliva, kde zaméstnavatelé oCekavaji
pouze omezené pracovni prilezitosti.

[talie hlasf jiz po tfeti nasledné Ctvrtleti negativni naboro-
vé plany a také jedinou negativni pfedpoved’ ze vSech
43 sledovanych zemi a oblasti.
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Holandsko +6 (+6)%
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Jizni Afrika
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Polsko +9 (+6)%
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Recko
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Predstaveni a metodika Indexu

Prizkum ,ManpowerGroup Index trhu prace“ se provadi
kazdé Ctvrtleti za Ucelem sledovani zamér(
zaméstnavatelll snizit nebo zvysit pocet zaméstnancti
béhem nasleduijiciho Ctvrtleti. Tento uceleny priizkum
predpovédi ndborovych pland spole¢nosti
ManpowerGroup probiha jiz po dobu vice nez 50 let a stal
se jednim z nejdfvéryhodnéjsich prizkum{ naborové
aktivity na svété. Zakladem Uspéchu ManpowerGroup
Indexu trhu prace je nékolik faktord:

Jedine¢ny: bezkonkurenéni ve své velikosti, rozsahu,
zameéreni a mnohaleté tradici.

S vyhledem do budoucna: priizkum ManpowerGroup
Index trhu prace je nejrozsahlejsi vyhledovy priizkum

v oblasti naborovych aktivit na svété sledujici plany
zaméstnavatelll na zvyseni ¢i snizeni poc¢tu svych
zameéstnancl béhem nasledujiciho Gtvrtleti. Ostatni
prizkumy a studie se oproti tomu zaméruji na
retrospektivni data, ktera vypovidaji

0 tom, co se stalo v minulosti.

Nezavisly: priizkum se provadi na reprezentativnim vzorku
zaméstnavateld ze zemi a oblastf, kde probihé. Ugastnici
prizkumu nejsou vybirani z databaze klientl spolecnost
ManpowerGroup.

Na pevném zakladu: prizkum je zalozen na dotazovani
vice nez 59 000 zaméstnavatell z verejného

i soukromého sektoru napfi¢ 43 zemémi za Ucelem
stanoveni predpokladanych trendl v oblasti naboru
novych pracovnich sil na kazdé Stvrtleti. Tento vzorek
umoznuije, aby byla provedena analyza specifickych
obort a regiond, kterd poskytne dalsi detailni informace.

Jasné zaméreny: uz po dobu vice nez 5 desetileti
prizkum odvozuje vdechny informace z jediné otazky:

VSem zameéstnavatellim, ktefi se Ucastni celosvétového
prizkumu, je polozena stejna otazka: ,Jak ocekavate, Ze
se zméni celkovy podet zaméstnancti ve vasi spolenosti
v nasleduijicich trech mésicich do konce &ervna 2017

v porovnani s aktualnim Ctvrtletim?*

Index trhu prace ManpowerGroup se provadi pomoci
osveédcené metodiky v souladu s nejvySsimi standardy
prizkumu trhu. Struktura prizkumu byla vytvorena
tak, aby reprezentovala narodni ekonomiku kazdé
zemé, zapojené do prlzkumu. VySe odchylky pro
vS8echny narodni, regionalni a globalni udaje je
maximalné +/-3,9 %.

V tomto dokumentu pouzivame termin Cisty index trhu
prace. Hodnotu této veliCiny ziskame tak, ze od
procenta zaméstnavatel(l, ktefi pfedpokladaji narfist
pracovnich sil, odecteme procento zaméstnavatel(,
ktefi predpokladaji pokles poctu pracovnich sil.
Vysledkem této kalkulace je Cisty index trhu préce.

V zemich a oblastech, kde se data sbiraji po dobu
minimalng 17 &tvrtleti, se hodnota Cistého indexu trhu
prace uvadi odisténa od sezonnich vykyvd, pokud
neni uvedeno jinak.

Za Ucelem presngjsich vysledkd prizkumu je
pouzivano tzv. sezonni oCisténi pro data ziskana ve
vSech zucastnénych zemich s vyjimkou Portugalska.
ManpowerGroup planuje v budoucnu provadét
sezonni oc¢isténi dat ziskanych v Portugalsku,
jakmile budou k dispozici historicka data. Ve tfetim
Ctvrtleti 2008 zavedl ManpowerGroup metodu
TRAMO-SEATS pro sezonni ocisténi dat.



O spolecnosti ManpowerGroup

Spole¢nost ManpowerGroup™ (NYSE: MAN) je témeéf
70 let svétovym lidrem v poskytovani inovativnich
sluzeb a feSeni na miru, které pokryvaiji zivotni cyklus
zaméstnance a pomahaji jejim klientdm dosahnout
svych cild a zvysit svoji konkurenceschopnost.
Skupina spole¢nosti ManpowerGroup, funguijici pod
znackami Experis™, Manpower®, ManpowerGroup™
Solutions a Right Management®, pomaha

400 000 klienttim v 80 zemich a oblastech zlepsit
vykonnost jejich pracovnik( a vice nez 600 000
uchazeclm zajisti odpovidajici praci. ManpowerGroup
byla v roce 2017 jiz posedmé jmenovana jednou ze
pozici jako nejdbvéryhodngjsi spolecnost ve svém
oboru.

V Ceské republice se ManpowerGroup kazdy mésic
stara o personalni a mzdovou agendu pro témer

12 000 zaméstnancU, které vyhledal a ktefi pracuiji

u jeho klientd. V roce 2016, diky své siti 25 pobocek,
ManpowerGroup nasel pro 1200 klientl 24 000 novych
zaméstnancy.

Vice informaci o spole¢nosti ManpowerGroup
naleznete na www.manpowergroup.cz.
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